Comune di
ALZANO SCRIVIA

Provincia di Alessandria

ORIGINALE

L Deliberazione n. 5

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: Approvazione nota di aggiornamento al “p.,U.P.” documento unico di

programmazione periodo 2016/2018.

L’anno DUEMILASEDICI addi 16 del mese di MAGGIO alle ore 21.00 nella Sala delle

adunanze consiliari.

Previa Iosservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigenie legge vennero oggi
convocati a sessione straordinaria i Consiglieri Comunali in seduta pubblica di prima

convocazione.
All’appello risultano:
COGNOME E NOME Presenti Assenti
1 GUAGNINI Adolfo SI
2 CISI Piero Angelo SI
3 BISCEGLIA Michele SI
4 RAMUNDO Antonella SI
5 MAGGI Corinna S
6 STAFANET Andrea Ferdinando SI
7 TRAVERSA Valter SI
8 ANTONUCCIO Jennifer SI
9 CALDIROLA Piero SI
10 BALDUZZI Marco SI
11 BONINI Cinzia SI
TOTALI 17 4

Partecipa all’adunanza I’infrascritto Segretario Comunale Dott. Massimo Salvemini il

quale provvede alla redazione del presente verbale .

Essendo legale il numero degli intervenuti, il sig.

Adolfo Guagnini — Sindaco - assume la

Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



Parere di regolaritd tecnica e contabile ex art. 49, Firma:
1° comma, del D.Lgs. n. 267/2000:

Favorevole I Responsabile del Servizio Finanziario

OGGETTO: Approvazione nota di aggiornamento al “D.U.P.” documento unico di
programmazione periodo 2016/2018.

IL CONSIGLIO COMUNALE
VISTO il D.lgs. n. 267/2000 ed in particolare:

(art. 151, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, modificato dal d.Lgs. n. 126/2014, in base al quale
“Gli enti locali ispirano la propria gestione al principio della programmazione. A tal fine
presentano il Documento unico di programmazione entro il 31 luglio di ogni anno e
deliberano il bilancio di previsione finanziario entro il 31 dicembre, riferiti ad un orizzonte
temporale almeno triennale. Le previsioni del bilancio sono elaborate sulla base delle linee
strategiche contenute nel documento unico di programmazione, osservando i principi
contabili generali ed applicati allegati al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e
successive modificazioni. | termini possono essere differiti con decreto del Ministro
dell'interno, d'intesa con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza
Stato-citta ed autonomie locali, in presenza di motivate esigenze”;

Varticolo 170, comma 1, il quale disciplina il Documento unico di programmazione precisando
che “Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento unico di
programmazione per le conseguenti deliberazioni. Entro il 15 novembre di ciascun anho, con
lo schema di delibera del bilancio di previsione finanziario, la Giunta presenta al Consiglio
la nota di aggiornamento del Documento unico di programmazione. Con riferimento al
periodo di programmazione decorrente dall'esercizio 2015, gli enti locali non sono tenuti
alla predisposizione del documento unico di programmazione e allegano al bilancio annuale
di previsione una relazione previsionale e programmatica che copra un periodo pari a quello
del bilancio pluriennale, secondo le modalita previste dall'ordinamento contabile vigente
nell'esercizio 2014. Il primo documento unico di programmazione é adottato con riferimento
agli esercizi 2016 e successivi. Gli enti che hanno partecipato alla sperimentazione adottano
la disciplina prevista dal presente articolo a decorrere dal 1° gennaio 2015”;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011, ed in particolare il principio contabile della programmazione
all, 4/1;

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n, 3 in data 12/02/2016 con cui & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2016-2018 ai fini della presentazione al Consiglio
Comunale, ai sensi dell’art. 170, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000;

VISTA la FAQ n. 10 pubblicata da Arconet in data 7 ottobre 2015 sul sito
http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/ Faq/ARCONET/Armonizzazione/, la quale precisa,
tra gli altri:

> che la nota di aggiornamento al DUP & eventuale, in quanto puo non essere presentata se
sono verificate entrambe le seguenti condizioni:




> che, se presentato, lo schema di nota di aggiornamento al DUP si configura come lo
schema del DUP definitivo. Pertanto & predisposto secondo i principi previsti dall’allegato n.
4/1 al DLgs 118/2011;

> che lo schema di nota di aggiornamento al DUP e lo schema di bilancio di previsione sono
presentati contestualmente entro il 15 novembre, unitamente alla relazione dell’organo di
revisione, secondo le modalita previste dal regolamento dell’ente;

ATTESO CHE il termine del 15 novembre per la presentazione della nota di aggiornamento al
DUP & ordinatorio ed & influenzato dalla eventuale proroga del termine per ’approvazione
del bilancio di previsione;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Interno in data 28 ottobre 2015 (GU n. 254 in data
31/1072015) con il quale & stato rinviato al 31 marzo 2016 il termine per l’approvazione del
bilancio di previsione 2016,

CONSIDERATO CHE la Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, nella seduta del 18 febbraio
2016, ha espresso parere favorevole sul differimento dal 31 marzo al 30 aprile 2016 del termine
per ’approvazione dei bilanci di previsione 2016 da parte degli enti locali, previsto dall’art. 151
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL). Inoltre ¢ stato chiarito che il termine di
scadenza della nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (DUP), fissato al
29 febbraio 2016 (DM Interno 28 ottobre 2015), riveste carattere ordinatorio e consente agli enti
di far confluire il percorso di formale approvazione del DUP nel percorso di approvazione del
bilancio, evitando di dover affrontare due sessioni di bilancio nel giro di pochissimo tempo;

VISTO il D.M. del Ministero dell’interno in data 01 marzo 2016 {pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 75 in data 07/03/2016), con il quale é stato uiteriormente differito al 30 aprile 2016
il termine per |'approvazione del bilancio di previsione dell’esercizio 2016;

VISTA la deliberazione delta Giunta Comunale n 9 in data 29/04/2016 con la quale & stata
disposta la presentazione della nota di aggiornamento al Documento unico di programmazione
2016-2018 al fine di tenere conto degli eventi e del quadro normativo sopravvenuto ed in
particolare della L. 208/2015 (legge di stabilita 2016);

VISTA la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2016-2018, allegata alla
presente quale parte essenziale ed integrante ad ogni effetto di legge;

TENUTO CONTO CHE la nota di aggiornamento e stata messa a disposizione dei consiglieri
comunali, unitamente allo schema del bilancio di previsione 2016-2018 e dei relativi allegati;

RITENUTO pertanto di provvedere in merito;

VISTI:

il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.;

lo Statuto Comunale vigente;

il vigente Regolamento comunale di contabilita;

ACQUISITI sulla proposta di deliberazione

e i pareri favorevoli del Responsabile Servizio Finanziario in ordine alla regolarita tecnica e
contabile, ai sensi degli artt. 49, 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e della vigente normativa
comunale;

« il parere favorevole del revisore dei Conti, ai sensi dell’art. 239 comma 1° lett. b) det D.Lgs.
267/2000;

Con votazione palese che ha dato il seguente risultato:
- voti favorevoli 7 - voti contrari 0 - astenuti 0
- su 7 consiglieri presenti e votanti



DELIBERA

Di approvare, ai sensi dell’art. 170, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la nota di
aggiornamento al DUP 2016-2018, deliberata dalla Giunta Comunale con atto n. 9 in data

29/04/2016;
Di pubblicare la nota di aggiornamento al DUP 2016-2018 sul sito internet del Comune -
Amministrazione trasparente, Sezione bilanci.



Comune di
ALZANO SCRIVIA

Provincia di Alessandria

COPIA

Deliberazione n. 9

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Nota di aggiornamento al D.U.P., periodo 2016/2018 (art. 170 ¢.1 D.Lgs. 267/00).
Presentazione.

L’anno DUEMILASEDICI addi VENTINOVE del mese di APRILE ore 9:00 nella Sala
delle adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge
vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:
COGNOME E NOME Presenti Assenti
1 !GUAGNINI Adolfo Sindaco S1
2 |CISI Piero Angelo Vice Sindaco SI
3 |RAMUNDO Antonella Assessore Sl
TOTALI 2 1

Assiste e partecipa all'adunanza il Segretario Comunale Dott. Massimo Salvemini

il quale provvede alla redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco Guagnini Adolfo , assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




PARERI ESPRESSI DAL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

REGOLARITA' TECNICA  : FAVOREVOLE
REGOLARITA" CONTABILE : FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to GUAGNINI Adolfo




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il d.lgs. n. 267/2000 ed in particolare gli articoli 151 e 170;
VISTO il d.Lgs. n. 118/2011, ed in particolare il principio contabile della programmazione all. 4/1;
PREMESSO CHE:

- con propria deliberazione n. 3 in data 12/02/2016, ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2016-2018, ai fini della presentazione al Consiglio Comunale ai sensi dell’art. 170, comma
1, del d.Lgs. n. 267/2000;
VISTA la FAQ n. 10 pubblicata da Arconet in data 7 ottobre 2015 sul sito
http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/F aq/ARCONET/Armonizzazione/, la quale precisa, tra gli altri:
> che la nota di aggiornamento al DUP & eventuale, in quanto pud non essere presentata s¢ sono verificate
entrambe le seguenti condizioni:
1. il DUP ¢ gia stato approvato in quanto rappresentativo degli indirizzi strategici e operativi del Consiglio;
2. non sono intervenuti eventi da rendere necessario 1’aggiornamento del DUP gia approvato;
> che, se presentato, lo schema di nota di aggiornamento al DUP si configura come io schema del DUP
definitivo. Pertanto & predisposto secondo i principi previsti dall’allegato n. 4/1 al DLgs 118/2011;
> che lo schema di nota di aggiornamento al DUP e lo schema di bilancio di previsione sono presentati
contestualmente entro il 15 novembre, unitamente alla relazione dell’organo di revisione, secondo le
modalita previste dal regolamento dell’ente;
ATTESO CHE il termine del 15 novembre per la presentazione della nota di aggiornamento al DUP &
ordinatorio ed & influenzato dalla eventuale proroga del termine per I’approvazione del bilancio di
previsione;
VISTO il Decreto del Ministero dell’Interno in data 01/03/2016 (GU n. 55 in data 07/03/2016) concernente
il differimento, dal 31 marzo 2016 al 30 aprile 2016, del termine per P’approvazione del bilancio di
previsione 2016 da parte degli enti locali;
DATO ATTO CHE da ultimo la Conferenza Stato - cittd ed autonomie locali, nella seduta del 18 febbraio
2016, ha espresso parere favorevole sul differimento dal 31 marzo al 30 aprile 2016 del termine per
I’approvazione dei bilanci di previsione 2016 da parte degli enti locali, previsto dall’art. 151 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL). Inoltre & stato chiarito che il termine di scadenza della nota di
aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (DUP), fissato al 29 febbraio 2016 (DM Interno
28 ottobre 2015), riveste carattere ordinatorio e consente agli enti di far confluire il percorso di formale
approvazione del DUP nel percorso di approvazione del bilancio, evitando di dover affrontare due sessioni di
bilancio nel giro di pochissimo tempo.
TENUTO CONTO della necessita di procedere alla presentazione della nota di aggiornamento ai DUP
2016-2018 a! fine di tenere conto degli eventi e del quadro normativo sopravvenuto ed in particolare della L.
208/2015 (legge di stabilita 2016);
VISTA la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2016-2018, depositata agli atti e
richiamato per relationem;
RITENUTO necessario procedere alla presentazione della nota di aggiornamento al DUP 2016-2018 al
Consiglio Comunale, la quale, unitamente al bilancio di previsione, sard oggetto di approvazione da parte del
Consiglio Comunale;
VISTI:
-il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i;
-il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i,;
- lo Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento comunale di contabilita;
ACQUISITI sulla proposta di deliberazione, per quanto di competenza:
- il parere favorevole del Responsabile Servizio Finanziario in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi degli
artt. 49, 147 bis del D.Lgs. 267/2000 ¢ della vigente normativa comunale;
- il parere favorevole del Responsabile Servizio Finanziario in ordine alla regolaritd contabile, ai sensi degli
artt. 49, 147 bis del D.Lgs. 267/2006 ¢ della vigente normativa comunale;

A votazione unanime favorevole ;






DELIBERA

1. Di presentarc al Consiglio Comunale, ai sensi dell’articolo 170, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ in
conformita a quanio disposto dal principio contabile applicato della programmazione all. 4/1 al D.Lgs. n.
118/2011, la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per il periodo 2016-2018,
depositata agli atti e richiamata per relationem, ai fini della sua approvazione contestuale
all’approvazione del bilancio di previsione;

2. Di sottoporre la presente deliberazione all’organo di revisione economico finanziaria, ai fini

dell’acquisizione del prescritto parere.
Infine la Giunta Comunale, stante I’urgenza di provvedere, con separata ed unanime votazione

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del
D.Lgs. n. 267/2000.






COMUNE DI ALZANO SCRIVIA

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE

2016-2018



PREMESSA

Il D.Lgs. n.126/2014, modificando il Testo Unico degli Enti locali, ha “ridisegnato” il ciclo
della programmazione dell'attivitd del Comune che oggi si articola nei seguenti documenti
fondamentali:

1) Le Linee Programmatiche di mandato del Sindaco (art. 46 ¢.3 del D.Lgs. 267/2000

Testo unico degli Enti locali ~ TUEL)

2) il Documento Unico di programmazione — D.U.P.

3) L’ eventuale successiva Nota di Aggiornamento del D.U.P.

4) |l Bilancio di previsione

5) Il Piano Esecutivo di Gestione (art. 169 del TUEL).

La disciplina fondamentale del D.U.P. & contenuta agli artt. 151 ¢. 2 e 170 del D.Lgs.
267/2000 e nell'aliegato 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011, in particolare al paragrafo 8.4 relativo al
“Documento unico di programmazione semplificato” che deve essere predisposto dagli
enti locali con popolazione fino a 5.000 abitanti.

La tempistica dettata dal Legislatore per la programmazione dell'attivita del’Ente ha quale
punto di riferimento la scadenza del 31 dicembre data entro la quale, ogni anno, gli Enti
Locali dovrebbero approvare il bilancio di previsione.

In funzione di tale scadenza & previsto (art. 170 D.Lgs. 267/00) che la Giunta imposti la
futura attivita presentando al Consiglio il Documente Unico di Programmazione (DUP)
entro il 31 Luglio “per le conseguenti deliberazioni”. Il DUP, che dettaglia tempi e risorse
per l'attuazione delle Linee programmatiche, potra successivamente essere aggiornato (se
necessario) entro la data del 15 novembre quando la Giunta & chiamata a presentare al
Consiglio lo schema di Bilancio.

L'esperienza dimostra come la scadenza del Bilancio al 31 dicembre sia, da anni,
abitualmente prorogata (nel 2015 al 30 luglio, nel 2014 al 30 settembre, nel 2013
addirittura al 30 novembre) e questo a causa delle ripetute modifiche normative su aspetti
fondamentali della gestione degli Enti locali; i tributi, i trasferimenti erariali, il patto di
stabilitd. Anche la data per deliberare il bilancio 2016/2018 & gia stata rimandata al 31
marzo con Decreto M.I. 28 ottobre 2015 aggiornato da Decreto M.I. 9 novembre 2015.
Ad oggi [l Consiglio dei ministri ha approvato (Cons. n. 87 del 15 ottobre 2015) il disegno
di legge recante disposizioni per la formazione del bitancio annuale e pluriennale dello
Stato (Legge di Stabilita 2016) che per, 'ennesima volta, prevede radicali cambiamenti
quali:

- l'abolizione della TASI e dell'lMU sulla prima casa

- l'esenzione dall'lMU di tutti i terreni agricoli utilizzati da coltivatori diretti, imprenditori

agricoli professionali e societa
- [lattribuzione ai Comuni di compensazione per le conseguenti perdite di gettito
nelllambito di complessivo ricalcolo del Fondo di Solidarieta Comunale 2016

- la radicale modifica delle norme sul patto di stabilita
il DDL Stabilita & stato approvato dal Senato il 20 novembre u.s. e si programma che
approdera allAula della Camera per il 14 dicembre p.v..
Se pertanto la Giunta deve presentare il D.U.P. al Consiglio entro il 31 dicembre (il
D.M.Interno 28 ottobre 2015 ha sancito anche tale differimento), ci si trova costretti a
predisporre il documento programmando sulla base della normativa vigente pur sapendo
che il quadro della situazione sara modificatc a breve. Le nuove norme, anche se
arrivassero materialmente prima della scadenza del 31/12, dovrebbe comunque essere



lette, comprese e talvolta interpretate prima di poter venire applicate e tradursi in
programmazione.

L’approvazione da parte della Giunta del Documento Unico di Programmazione 2016/2018
finisce pertanto per ridursi, in questa fase, ad un mero adempimento, nella
consapevolezza che tutto il documento andra rivisto in sede di approvazione del bilancio di
previsione.

Il DUP 2016/2018 deve essere coerente con le previsioni di bilancio approvate nel mese di
luglio u.s., con le stime per I'annualita 2018 per le quali si sono assunti come riferimento
gli stanziamenti dell'anno precedente.

Per quanto riguarda il pil ampio “respiro” quinquen nale, proprio della Sezione Strategica,
occorre evidenziare che nella prossima primavera questo Ente sara’ interessato dalla
consultazioni elettorali comunali, tale significativa circostanza impedisce materialmente al
nostro Comune di rivolgere la propria attivita programmatoria verso un orizzonte d’azione
cosi lontano vincolandolo ad un'ottica di mero mantenimento dell’attivita ordinaria.



INTRODUZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

Il DUP & lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e
consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuitd ambientali e
organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di

bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di
Programmazione {DUP), che sostituisce, la relazione previsionale e programmatica.

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (5e0). La prima
ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda

pari a quello del bilancio di previsione.

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46
comma 3 del decreto legistativo 18 agosto 2000, n. 267 e15/06/2015, con un orizzonte temporale
pari al mandato amministrativo, individua gli indirizzi strategici dell’Ente. in particolare, la SeS
individua le principali scelte che caratterizzano il programma dell’Amministrazione, da realizzare
nel corso del mandato amministrativo, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, nonché
con le linee di indirizzo della programmazione regionale, compatibilmente con i vincoli di finanza
pubblica.

Nel corso del mandato amministrativo, la Giunta Comunale rendiconta al Consiglio Comunale, lo

stato di attuazione del programma di mandato.

La Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento
a supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi

strategici fissati nella Sezione Strategica del Documento unico di programmazione.

In particolare, la Sezione Operativa contiene la programmazione operativa dell’'ente avendo a

riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale.

Il contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati
nella Sezione Strategica, costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti
contabili di previsione dell’ente.

La Sezione operativa del documento unico di programmazione e redatta, per il suo contenuto

finanziario, per competenza con riferimento all'intero periodo considerato, e per cassa con



riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura economico-patrimoniale e copre
un arco temporale pari a quello del bilancio di previsione.

La Sezione operativa supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di
bilancio.

La Sezione operativa individua, per ogni singola missione, i programmi che {‘ente intende
realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica. Per ogni
programma, e per tutto il periodo di riferimento del Documento unico di programmazione, sono
individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere.

Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con
riferimento all’'intero periodo considerato che di cassa con riferimento al primo esercizio, della

manovra di bilancio.



SEZIONE STRATEGICA (SeS)

La sezione strategica del documento unico di programmazione discende dal Piano strategico
proprio del’Amministrazione che risulta fortemente condizionato dagli indirizzi contenuti nei

documenti di programmazione nazionali (legge di stabilita vigente).

In particolare, la sezione individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gii
obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma
del’amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che I'ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie funzioni
fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.

Gli obiettivi strategici sono ricondotti alle missioni di bilancio e sono conseguenti ad un processo

conoscitivo di analisi strategica delle condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini

attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.



SeS - Analisi delle condizioni esterne

1. Obiettivi individuati dal Governo

Gli obiettivi strategici dell'ente dipendono molto dal margine di manovra concesso dall'autorita
centrale. L'analisi delle condizioni esterne parte quindi da una valutazione di massima sul
contenuto degli obiettivi del governo per il medesimo arco di tempo, anche se solo presentati
al parlamento e non ancora tradotti in legge.

Si tratta di valutare il grado di impatto degli indirizzi presenti nella decisione di finanza
pubblica (& il documento governativo paragonabile alla sezione strategica del DUP) sulla
possibilita di manovra dell'ente locale. Allo stesso tempo, se gia disponibili, vanno prese in
considerazione le direttive per l'intera finanza pubblica richiamate nella legge di stabilita
(documento paragonabile alla sezione operativa del DUP) oltre che gli aspetti quantitativi e
finanziari riportati nel bilancio dello stato {paragonabile, per funzionalita e scopo, al
bilancio triennale di un ente locale).



2. Valutazione della situazione socio economica del territorio

Di seguito viene riportata la situazione socio-economica del territorio e della domanda di servizi
pubblici locali anche in considerazione dei risultati e delle prospettive future di sviluppo socio-

economico.

Popolazione
Nel quadro che segue sono riportati alcuni dati di sintesi sulla consistenza e sulle variazioni

registrate dalla popolazione residente nel COMUNE DI ALZANO SCRIVIA.

Popolazione legale al censimento n. 380
Popolazione residente al 31/12/2014 400
Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente 400
di cui:
maschi 204
femmine 196
Nuclei familiari 151
Comunita/convivenze /!
Popolazione ali’1/1/2014 n. 386
Nati nell’anno 2
Deceduti nelf’anno 2
Saldo naturale +1
Iscritti in anagrafe 32
Cancellati nell’anno 19
Saldo migratorio + 13
Popolazione al 31/12/2014 400

Territorio
Superficie in KMQ 3

RISORSE IDRICHE

Laghin® 0 Fiumi e torrenti n°® 1
STRADE

Statali KM. //f Provinciali KM 2.2 Comunali KM. 2.8

Vicinali KM. /// Autostrade KM. ///

PIANI E STRUMENT! URBANISTICI VIGENT!

Piano regolatore adottato Sl
Piano regolatore approvato Si del. G.R. n. 12-12116 del 14/09/2009
Programma di fabbricazione NO
Piano edilizia economica e
popolare NO



Piano Insediamenti Produttivi

Industriali
Artigianal
Commerciali

Strutture operative

NO
NO
NO

Tipologia

Esercizio
precedente
2015

2016

Programmazione pluriennale

2017

2018

Asili nido

postin.

/

Scuole materne

posti n.

Scuole elementari

postin.

Scuole medie

postin.

AEIEIERE
Pl Pl el P

Strutture per
anziani

postin.

e e R N R NS S

e Y R N

~— e

e e e S

Farmacia comunali

Rete fognaria in Km.
bianca

nera

mista

= B
2o

i

Esistenza depuratore

o] |

Rete acquedotto in km.

Attuazione serv.idrico
integr.

Si

Si Si

Aree verdi, parchi e giardini

nl
hg. 1

n.l
hg. 1

n.1
hg. 1

Punti luce illuminazione
pubb. n.

45

45

45

Rete gas in km.

Mezzi operativi n.

Veicolin.

Centro elaborazione dati

Personal computer n.

Economia insediata

AGRICOLTURA | Coltivatori diretti 20
Datori di Lavoro Agricoli 3
ARTIGIANATO | Aziende 1
Addetti 1
INDUSTRIA Aziende 1
Addetti 15
COMMERCIO !Aziende 1
Addetti 3
TURISMO E Aziende 0
AGRITURISMO | Addetti 0




Parametri economici

Si riportano di seguito una serie di parametri normalmente utilizzati per la valutazione
deilattivita del’Amministrazione Comunale nel suo complesso e sono riferiti alle varie
norme ed obblighi che nel corso degli anni il legislatore ha posto a capo dei Comuni ai
fini della loro valutazione.

L'indicatore in sé esprime in modo sintetico un valore in grado di essere apprezzato se
raffrontato nel corso degli anni. Purtroppo i continui mutamenti normativi vanificano in
parte 'efficacia di questa rilevazione Ad esempio nel 2013 i trasferimenti erariali (vedi
indicatore “Intervento  Erariale® hanno ripreso consistenza a seguito della
cancellazione delllIMU su talune categorie di immobili {(abitazione principale e relative
pertinenze, fabbricati rurali, ecc..) e conseguente attribuzione agli Enti locali di
trasferimenti a rimborso. Nel 2014 il nuovo cambiamento in materia Tributaria (con la
creazione della IUC comprensiva di IMU e TASI) ha dato luogo al venir meno di alcuni
trasferimenti ed alla introduzione di altri (quali il c.d. "ristore” di 625 ML attribuito ex art.
1 comma 731 Legge 147/2013). Inoltre alcuni dei trasferimenti erariali sono
normativamente concepiti come “una tantum” e quindi alteran la consistenza
dell'indicatore senza fornire indicazioni utili per la programmazione futura.

INDICATORI FINANZIARI

Indicatore

Modalita di calcolo

Autonomia finanziaria

{Entrate tributarie + extratributarie) / entrate correnti

Autonomia tributaria/impositiva

Entrate tributarie/entrate correnti

Dipendenza erariale

Trasferimenti correnti dallo Stato/entrate correnti

Incidenza entrate tributarie su entrate proprie

Entrate tributarie/(entrate tributarie + extratributarie)

Incidenza entrate extratributarie su entrate proprie

Entrate extratributarie/{entrate tributarie + extratributarie)

Pressione delle entrate proprie pro-capite

(Entrate tributarie + extratributarie)/popolazione

Pressione tributaria pro capite

Entrate tributarie/popolazione

Pressione finanziaria

{Entrate tributarie +trasferimenti correnti}/popolazione

Rigidita strutturale

{Spese personale +rimborso prestiti)/entrate correnti

Rigidita per costo del personale

Spese del personale/entrate correnti

Rigidita per indebitamento

Spese per rimborso prestiti/entrate correnti

Rigidita strutturale pro-capite

(Spese personale +rimborso prestiti)/popolazione

Costo del personale pro-capite

Spese del personale/popolazione

indebitamento pro-capite

Indebitamento complessivo/popolazione

Incidenza del personale sulla spesa corrente

Spesa personale/spese correnti

Costo medio del personale

Spesa personale/dipendenti
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Propensione all'investimento Investimenti/spese correnti

Investimenti pro-capite Investimenti/popolazione

Abitanti per dipendente Popolazione/dipendenti

Finanziamenti della spesa corrente con contributiin Trasferimenti/investimenti

conto gestione

Incidenza residui attivi Totale residui attivi/totale accertamenti competenza

Incidenza residui passivi Totale residui passivi/totale impegni competenza

Velocita riscossione entrate proprie {Riscossioni entrate tributarie + extratributarie)/(accertamenti
entrate tributarie + extratributarie

Velocita gestione spese cotrenti Pagamenti spesa corrente/impegni spesa corrente

Percentuale indebitamento Interessi passivi al netto degli interessi rimborsati da stato €
regioni/entrate correnti penultimo rendiconto

per Vindicazione nel dettaglio dei valori riscontrabili per alcuni di tali parametri si rimanda al Piano

degli indicatori e dei risultati attesi.

seS — Analisi delle condizioni interne

1. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali
Servizi gestiti in concessione:

1 DISTRIBUZIONE GAS NATURALE
2 ILLUMINAZIONE VOTIVA
3 PUBBLICITA’ E PUBBLICHE AFFISSION!

1. DISTRIBUZIONE GAS NATURALE

E’ opportuno innanzituito un succinto riepilogo della normativa per meglio chiarire lo

stato delle cose:

e il D.L. n. 159/2007, convertito in L. n. 222/2007 il quale all'art. 46 bis prevede che
I'affidamento del servizio deve essere effettuato per ambiti territoriali minimi (ATM)
entro due anni dalla definizione degli ambiti medesimi;
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la L. n. 99/2009 ha disposto che gli ATM di cui sopra devonoc essere determinati dal
Ministro dello Sviluppo Economico, di concerto con il Ministro per i rapporti con le
Regioni, sentite la Conferenza Unificata di cui all'art. 8 D. Lgs. 281/97 e I'Autorita
per l'energia elettrica e il gas;

il D.L. n. 135/2009 conv. in L. n. 166/2009 ailart.15 ha disposto che gli ATM
vengano definiti entro il 31/12/2012.

il D.M. Sviluppo Economico del 19 gennaio 2011 “Determinazione degli ambiti
territoriali nel settore della distribuzione del gas naturale”:

il D.M._Sviluppo Economico 21 aprile 2011 ‘Disposizioni per governare gl effetti
sociali connessi ai nuovi affidamenti delle concessioni di distribuzione del gas in
attuazione del comma 6, dell'art. 28 del decreto legisiativo 23 maggio 2000, n. 164,
recante norme comuni per il mercato interno del gas’, c.d. "Tutela occupazione”:

il D. Lgs 1° giugno 2011 n. 93 “Atfuazione delle direttive 2009/72/CE, 2009/73/CE e
2008/92/CE relative a norme comuni per il mercato interno dell'energia elettrica, del
gas naturale e ad una procedura comunitaria sulla trasparenza dei prezzi al
consumatore finale industriale di gas e di energia elettrica, nonché abrogazione
delle direttive 2003/54/CE e 2003/55/CE ™"

il D.M Sviluppo Economico del 18 ottobre 2011 “Deferminazione dei Comuni
appartenenti a ciascun Ambito territoriale del seftore della distribuzione del gas
naturale”;

il D.M Sviluppo Economico del 12 novembre 2011 n. 226 (pubblicato sulla G.U. n.
22 del 27/01/2012) “Regolamento sui criteri di gara e la valutazione delle offerte per
l'affidamento del servizio™

il D.M. Sviluppo economico del 22 magaio 2014 “Linee Guida su criteri e modalita
applicative per la valutazione del valore di rimborso degli impianti di distribuzione
del gas naturale del 7 aprife 2014”, in attuazione delle disposizioni cui all'art. 4,
comma 6, del DL 69/13.

La disciplina relativa al nuovo assetto regolatorio in materia puo essere cosi riassunta;

1)

2)
3)

4)

5)

6)

gli Ambiti territoriali minimi (ATEM) per lo svolgimento delle gare e 'affidamento dei
servizi di distribuzione del gas sono determinati in numero di 177 (trattasi di
aggregazioni di Comuni appositamente individuati da provvedimenti statali,
autorizzati ad aggregarsi per affidare la rete di distribuzione del gas ad un unico
soggetto);

sono stati determinati i Comuni facenti parte di ciascun ambito territoriale;

i Comuni di ciascun ambito dovranno affidare il servizio di distribuzione gas tramite
gara unica cioé al gestore risultato vincitore nel’ambito territoriale minimo a cui
appartengono;

la gara unica pud essere estesa a due o pil ambiti confinanti previo accorso degili
Enti locali degli ambiti interessati;

nel periodo di prima applicazione del nuovo sistema, il gestore risultato vincitore
della gara d’ambito subentra progressivamente nell’affidamento del servizio dej vari
impianti di distribuzione del gas dellambito territoriale alla scadenza delle singole
concessioni presenti nellambito, fatta salva la possibilita di anticipata risoluzione
concordata fra il gestore uscente e il Comune;

ai sensi dell'art. 46 bis comma 2 del D.L. 01/10/2007, convertito con modificazioni
dalla Legge 29/11/2007, n. 222, a decorrere dall’entrata in vigore del decreto (1°
aprile 2011) le gare per l'affidamento del servizio di distribuzione del gas, per le
quali non & stato pubblicato il bando o non é decorso il termine per la presentazione
delle offerte di gara sono aggiudicate unicamente relativamente agli ambiti;
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7)

8)

il gestore uscente, ai sensi dell'art. 14 comma 7 del D. Lgs. 164/2000 & obbligato
per legge a non interrompere l'erogazione e la gestione del servizio sino a che un
altro gestore, o lo stesso ma con diverso contratto, si trovi nelle condizioni di
proseguire e prosegua effettivamente le attivitd, senza soluzione di continuita. Il
comportamento contrario del gestore pud avere gravi conseguenze, sia civiii sia
penali. L’interruzione nella gestione, inoltre, configura il reato contro ia Pubblica
Amministrazione previsto dallart. 340 del Codice Penale ed & punito con la
reclusione;

il regolamento di cui al D.M. n. 226/2011 entrato in vigore I'11 febbraio 2012, tra le
altre cose, individua il soggetto che ha il ruolo di stazione appailtante per fa gara
d'ambito nel Comune capoluogo di Provincia; nel caso in cui il Comune capoluogo
non sia presente nellambito, il soggetio che gestisce la gara va identificato dagfi
enti locali che scelgono un Comune capofila o la Provincia o un altro soggetto gia
istituito convenzionandasi in tal senso.

. ILLUMINAZIONE VOTIVA

D.N.Elettritecnica di Castelnuovo Scrivia concessionaria servizio illuminazione votiva
con le seguenti clausole essenziali:

a. durata: 20 anni dal 01/07/1995 al 01/07/2016;
b. canone base: Euro 0,00
c. tariffe da applicare agli utenti: Euro 11,00 abbonamento annuo - Euro 13,00

contributo di allaccio iniziale.

3) ICA di La Spezia concessionaria servizio di accertamento e riscossione
dellimposta comunaie sulla pubblicita e dei diritti sulle pubbliche affissioni con le
seguenti clausole essenziali:

d. Durata: cinque anni dal 01/01/2016 al 31/12/2016;

e. Canone annuo netto fisso: Euro 350,00

ELENCO DEGLI ORGANISMI ED ENTI STRUMENTALI E SOCIETA CONTROLLATE E PARTECIPATE

Organismi gestionali

Esercizio Programmazione pluriennale
Tipologia precedente
2015 2016 2017 2018

Consorzi n. 4 4 4 4
Aziende n.o 0 0 0
Istituzioni no 0 0 0
Societa di capitali n.4 4 4 4
Concessioni n.3 3 3 3
Altro
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Gli enti partecipati dall’Ente che, per i quali, ai sensi dell’art. 172 del TUEL, & previsto che i

rendiconti siano allegati al Bilancio di Previsione del Comune, sono i seguenti:

S.R.T.S.p.a. SOCIETA’ PER AZIONI 0.18
A.M.ILAS. S.p.a. SOCIETA’ PER AZIONI 0.32
AS.M.T. Servizi SOCIETA’ PER AZIONI 0.03
Industriali S.p.A

A5 M.T. Energia SOC. RESP. LIMITATA 0.11
S.r.l.

e si procede di seguito ad una disamina dello stato delle suddette partecipazioni anche nel
quadro della disciplina vigente in materia.

SOCIETA’ PER AZIONI

- Il Contesto normativo generale: I'art. 14 comma 32 del D.L. n. 78/2010 convertito
in legge n. 122/2010, che conteneva la disciplina in materia di dismissioni di societa
partecipate, & stato abrogato dal comma 550 art. 1 della legge n. 147/2013 che, nei commi
da 550 a 569 ha dettato la nuova disciplina in materia di societa partecipate dalle
pubbliche amministrazioni locali (applicabile anche alle aziende speciali e alle istituzioni}. |l
problema della dismissione, in base alla nuova disciplina, si riproporra (tranne che per le
societa che svolgono servizi pubblici locali) solo nel 2017 in presenza di risultati negativi
dei cinque esercizi precedenti. A decorrere dal 2015, invece, sussistera il vincolo ad
accantonare, per 'anno successivo, in apposito fondo, un importo pari al risultato negativo
non immediatamente ripianato, in misura proporzionale aila quota di partecipazione. La
nuova disciplina introdotta dalla legge di stabilita 2014 prevede anche numerosi vincoli,
soprattutto in materia di personale, finalizzati a prevenire le perdite.

- Il programma_di razionalizzazione delle partecipate locali del 7 agosto 2014
redatto dal gruppo di lavoro guidato dal commissario straordinario per la revisione
della spesa: I'art. 23 del decreto legge 24/04/2014, n. 66, convertito dalla legge
23/06/2014, n. 89, ha disposto la delega al Commissario straordinario per la revisione
della spesa, poi nominato nel Commissario Carlo Cottarelli, per la predisposizione di
razionalizzazione degli organismi partecipati. Si riporta il disposto della norma: “1. Fermo
restando quanto previsto dall'articolo 3, comma 29, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
e dall'articolo 1, comma 568, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, il Commissario
straordinario di cui all'articolo 49-bis del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convettito,
con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 88, entro il 31 luglio 2014 predispone,
anche ai fini di una loro valorizzazione industriale, un programma di razionalizzazione
delle aziende speciali, delle istituzioni e delle societa direttamente o indirettamente
controlfate dalle amministrazioni locali incluse nell'elenco di cui all'articolo 1, comma 3,
della legge 31 dicembre 2008, n. 196, individuando in particolare specifiche misure:

a) per la liquidazione o trasformazione per fusione o incorporazione degli organismi sopra
indicati, in funzione delle dimensioni e degli ambiti ottimali per lo svolgimento delle
rispettive attivita;

b) per F'efficientamento della loro gestione, anche atiraverso la comparazione con altri
operatori che operano a livello nazionale e internazionale,
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¢} per la cessione di rami d'azienda o anche di personale ad alfre societa anche a capitale

privato con il trasferimento di funzioni e aftivita di servizi.

1-bis. Il programma di cui al comma 1 & reso operativo e vincolante per gii enti locall,
anche ai fini di una sua traduzione nel patto di stabilita e crescita interno, nel disegno di
legge di stabilita per if 2015.”

Il “Programma_di razionalizzazione delle partecipate local” del 7 agosto 2014, ha
individuato diverse proposte di interventi che si basano su quattro cardini:

1. Circoscrivere il campo di azione delle partecipate entro lo stretto perimetro dei
compiti istituzionali dellente partecipante, rafforzando quanto previsto in proposito

dalla legge finanziaria del 2008;

2. Introdurre vincoli diretti su varie forme di partecipazioni;

3. Fare ampio ricorso alla trasparenza e alla pressione dell'opinione pubblica
adeguatamente informata come strumento di controllo;

4. Promuovere I'efficienza delle partecipate che rimarranno operative, incluso

attraverso 'uso diffuso dei costi standard, e 'aggregazione tra partecipate che

offrono servizi simili per sfruttare al meglio le economie di scala.

Le principali misure di razionalizzazione delle partecipate locali contenute nel programma
del commissario Cottarelli sono le seguenti:

Misure per ridurre il perimetro delle partecipate

1. Limitare i settori di attivita per cui la semplice delibera da parte dell'amministrazione
controllante & sufficiente a rendere possibile il mantenimento di una partecipata

2. Limitare ulteriormente, anche al di la della disciplina comunitaria, la possibilita di
affidamento in house.

3. Accelerare il periodo di transizione verso il sistema degli accantonamenti a fronte di
perdite delle partecipate previsto dalla Legge di Stabilita per il 2014 e sottoporre al patto di
stabilita gli accantonamenti stessi

4. semplificare le procedure di appalto per ridurre gli incentivi alla creazione di
partecipate
5. Introdurre un parere da parte del MEF a altra autorita centrale sulla scelta di creare

o mantenere una partecipata piuttosto che svolgere ii servizio all'interno dell'ente
controllante. Una consultazione diretta della cittadinanza potrebbe anche essere prevista
6. Estendere il divieto di partecipazioni indirette ai servizi pubblici privi di rilevanza
economica

7. Vincolare la detenzione di partecipate da parte di comuni la cui popolazione totale
non raggiunge i 30.000 abitanti tranne che in forma aggregata

8. Vietare la partecipazione in societa in cui il pubblico, nel suo complesso, non
raggiunga almeno una quota del 10 o 20 percento. Per le nuove partecipazioni la soglia
potrebbe essere piu elevata

9. Chiudere le partecipate che, a una certa data passata, avevano dimensioni ridotte
in termini di fatturato e/o dipendenti

10.  Accelerare il processo di chiusura delle partecipate non operative

11. Rafforzare le norme sulle chiusura delle partecipate in perdita prolungata

12.  ntrodurre maggiori controlli sulle fondazioni pubbliche

Misure di efficientamento

13.  Definire cronoprogramma, con adeguati finanziamenti, per la definizione di costi e
rendimenti standard per le attivita svolte dalle partecipate

14. Introdurre varie misure sui servizi a rete (intervento sostitutivo per ATO, obbligo per
gli enti locali di partecipare all’'ente di governo dellATO, ecc.)

15.  Affidare alla AEEG la competenza anche per i servizi ambientali

16. Introdurre varie misure per aumentare le entrate nel TPL
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17. Introdurre varie misure per la riduzione dei costi nel TPL (costi standard,
affidamento per gara, rinegoziazione contratti integrativi, ecc.)

18.  Richiedere agli enti controllanti piani di efficientamento per le 20 partecipate con
perdite piu elevate

Misure per ridurre i costi di amministrazione

19.  Introdurre varie misure per ridurre il costo degli organi di amministrazione

20.  Stringere i limiti al trattamento economico dei dirigenti apicali

Misure di trasparenza

21.  Approvare un testo unico sulle partecipate locali

22. Fondere tutte le banche dati sulle partecipate locali e pubblicazione degli enti
inadempienti

23.  aprire tutte le banche dati al pubblico in modalita open data

24. Regolare e pubblicare indici di efficienza e rendere disponibili strumenti di business
intelligence

Misure strumentali alla riforma delle partecipate

25. Escludere dal patto di stabilita interno le spese in conto capitale finanziate da
dismissioni di partecipate

26. Mantenere la concessione in caso di ristrutturazione df partecipate

27.  Facilitare I'accesso a fondi di finanziamento in caso di dismissioni

28.  Approvare incentivi fiscali per facilitare il processo di ristrutturazione delle imprese
che gestiscono i servizi pubblici locali a rete

29. Perfezionare la normativa sulla mobilita del personale tra partecipate (per settori
omogenei e in funzione dei fabbisogni effettivi delle imprese

30. Prevedere, nei casi di reinternalizzazione dell'attivita, il trasferimento del personale
allente partecipante con procedure di ewdenza pubblica e nel rispetto dei vincoli sulle
spese di personale

31.  Favarire il riassorbimento sul mercato lavorativo del personale in esubero con
I'attivazione di schemi di ammortizzatori sociali e meccanismi di politica attiva del lavoro
32. Prevedere un sistema credibile di controlli selettivi sull'applicazione della normativa
sulle partecipate con verifiche a campione

33. Introdurre un sistema credibile di sanzioni sia sullente partecipante che sugli
amministratori delle partecipate.

La legge di stabilita 2015 & intervenuta in due ambiti: il primo prevede I'obbligo di
redazione ed attuazione di un piano operativo di razionalizzazione delle societa e delle
partecipazioni societarie direttamente ed indirettamente detenute; il secondo dispone una
revisione della disciplina dell’organizzazione delle gestioni dei servizi pubblici locali a
rilevanza economica a rete, con specifica modifica all’articolo 3-bis del decreto legge n.
138/2011, convertito dalla legge n. 148/2011.

Con riferimento al piano operativo di razionalizzazione, I'art. 1, commi 611 e 612, della
legge n. 190/2014, recependo in parte le indicazioni fornite dal Commissario

Straordinario Cottarelli, disciplina i criteri informatori ed i modi attraverso i quali gli enti
locali sono chiamati a razionalizzare le proprie partecipazioni societarie. Si riporta il
disposto normativo:

611. “‘Fermo restando quanto previsto dall‘articolo 3, commi da 27 a 29, della legge 24
dicembre 2007, n. 244 e successive modificazioni, e dall'articolo 1, comma 569, della
legge 27 dicembre 2013, n. 147 e successive modificazioni, al fine di assicurare il
coordinamento della finanza pubblica, il contenimento della spesa, il buon andamento
dell'azione amministrativa e la tutela della concorrenza e del mercato, le regioni, le
province autonome di Trenlto e di Bolzano, gli enti locali, le camere di commercio,
industria, artigianalo e agricoltura, le universita e gli istituti di istruzione universitaria
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pubblici e le autorita portuali, a decorrere dal 1° gennaio 2015, avviano un processo

di razionalizzazione delle societa e delle partecipazi oni societarie direttamente o
indirettamente possedute, in modo da conseguire la riduzione delle stesse entro il 31
dicembre 2015, anche tenendo conto dei seguenti criten:

a) eliminazione delle societa e delle partecipazio ni societarie non indispensabili al
perseguimento delle proprie finalita istituzionali, anche mediante messa in liquidazione o
cessione;

b) soppressione delle societa che risultino compos te da soli amministratori o da un
numero di amministratori superiore a quello dei dipendenti;

¢) eliminazione delle partecipazioni detenute in societé che svolgono attivita analoghe o
similari a quelle svolte da altre societa partecipa te o da enti pubblici strumentali, anche
mediante operazioni di fusione o di internalizzazione delle funzioni;

d) aggregazione di societa di servizi pubblici loc ali di rilevanza economica;

e) contenimento dei costi di funzionamento, anche mediante riorganizzazione degli organi
amministrativi e di controllo e delle strutture aziendali, nonché attraverso la riduzione delle
relative remunerazioni.

612. “ presidenti delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano, i
presidenti delle province, i sindaci e gli altri organi di vertice delle amministrazioni di cui al
comma 611, in relazione ai rispettivi ambiti di competenza, definiscono e approvano, entro
il 31 marzo 2015, un piano operativo di razionalizzazione delle societa e delle
partecipazioni societarie direttamente o indirettamente possedute, le modalita e i tempi di
attuazione, nonché l'esposizione in dettaglio dei isparmi da conseguire. Tale piano,
corredato di un’apposita relazione tecnica, é trasmesso alla competente sezione regionale
di controllo della Corte dei conti e pubblicato nel sito internet istituzionale
dellamministrazione interessata. Entro il 31 marzo 2016, gli organi di cui al primo periodo
predispongono una relazione sui risultati conseguiti, che e trasmessa alla competente
sezione regionale di controllo della Corte dei conti e pubblicata nel sito internet
istituzionale dell’ amministrazione interessata. La pubblicazione del piano e della relazione
costituisce obbligo di pubblicita ai sensi del decr eto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.”

La norma fa salve le disposizioni contenute nell'articolo 3, commi 27 e seguenti, della
legge 24/12/2007, n. 244, i cui termini sono stati riaperti dall'art. 1, comma 569, della legge
27/12/2013, n. 147, che hanno fissato i presupposti di detenibilitd delle partecipazioni
societarie da parte degli enti locali e che vengono confermate quali norme cardine per
individuare i fondamenti della capacita giuridica degli enti locali per detenere
partecipazioni in societa di capitali. Si riportano di seguito le succitate disposizioni
normative:

27 “Al fine di tutelare la concorrenza e il mercato, fe amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non  possono
costituire societa' aventi per oggetto attivita' di produzione dibenie di servizi non
strettamente necessarie per il perseguimento delle proprie  finalita' istituzionali, ne'
assumere o mantenere direttamente partecipazioni, anche di minoranza, in tali
societa’. E' sempre ammessa la costituzione di societa' che producono servizi di
interesse generale e che forniscono servizi di committenza o di centrali di committenza a
livello regionale a supporfo di enti senza scopo di lucro e di amministrazioni
aggiudicatrici di cui all'articolo 3, comma 23, del codice dei contratti pubblici relativi a
Javori, servizi e forniture, di cui al decreto legisiativo 12 aprile 2006, n. 163, e l'assunzione
di partecipazioni in tali societa’ da parte delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nellambito dei rispettivi livelli di
competenza.

28. L'assunzione di nuove partecipazioni e il mantenimento delle attuali devono essere
autorizzati dall'organo competente con delibera motivata in ordine alla sussistenza dei
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presupposti di cui al comma 27. La delibera di cui al presente comma e' trasmessa alla
sezione competente della Corte dei conti.

29. Entro frenlasei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, le
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, nel rispetto delle

procedure ad evidenza pubblica, cedono a terzi le societa' e le partecipazioni vietate
ai sensi del comma 27......omissis...."

Agli adempimenti di cui al comma 612 art. 1 Legge n. 190/2014 ed entro il termine di
scadenza ivi previsto, il Comune ha ottemperato come risulta da decreto sindacale in data
31/03/2015 che riporta in aflegato il Piano Operativo di Razionalizzazione delle Societa e
delle partecipazioni societarie
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3. Indirizzi generali di natura strategica

Investimenti e realizzazione di opere pubbliche

Il Comune al fine di programmare la realizzazione delle opere pubbliche sul proprio
territorio & tenuto ad adottare il programma triennale e F'elenco annuale dei lavori
sulla base degli schemi tipo previsti dalla normativa. Il Comune di Castelnuovo
Scrivia non ad oggi adottato il succitate programma.

Principali investimenti programmati per il triennio 2016-2018

Opera Pubblica

2016 2017 | 2018

I
| - ;
r .

y

Totale |

| programmi ed i progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

| programmi di investimento avviati nel corso dell'anno 2015 sarannc conclusi neil'anno

2016.

Tributi e tariffe del servizi pubblici

Il 2015 ha visto la conferma dell'impianto delia 1.LUC. {(IMU+TARI+TASI) introdotto
dalla Legge n. 147/2013 e s.m.i. {Legge di Stabilita 2014) ma gia a partire dal
prossimo anno si annunciava 'ennesimo radicale cambiamento. Il Documento di
Economia e Finanza (D.E.F.) approvato dal Consigiio dei Ministri in data 10 aprile
2015 prevedeva (Sezione 1l - paragrafo 1.4) “La Revisione del prelievo locale:
verso un assetto stabile e semplificato”. Pit precisamente if Governo dichiarava tra i
propri obiettivi quello di “.Rivedere la tassazione locale con la finalita di dare un
assetfo definitivo e stabile a un seltore della fiscalita interessato dal succedersi di
disposizioni normative negli ultimi anni. Superare la coesistenza di IMU e TASI,
unificando i due tributi in un’unica imposta con aliquote differenziate: pit
basse sulle abitazioni principali; pit alte sulle altre abitazioni. Per gii altri tributi
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comunali, prevedere la semplificazione e Farmonizzazione della normativa, con la
possibile introduzione di un tributo/canone che sostituisca Iinsieme delle
imposte locali minori esistenti. Aumentare la quota dei trasferimenti stato-enti
locali, allocati sufla base della capacita fiscale e dei fabbisogni standard, superando
il criterio basato sulla spesa storica”.

Muovendosi su questa linea la finanziaria 2016 (I. n. 208/2015) ha disposto quanto
segue.

per 'lMU:

A decorrere dallfanno 2016, l'esenzione dallimposta municipale propria (IMU)
prevista dalla lettera h) del comma 1 dell'articolo 7 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 504, si applica sulla base dei criteri individuati dalla circolare del
Ministero delle finanze n. 9 del 14 giugno 1993, pubblicata nel supplemento
ordinario n. 53 alla Gazzetta Ufficiale n. 141 del 18 giugno 1993. Sono,

altresi’, esenti dall'iMU i terreni agricoli:

a) posseduti e condotli dai coltivatori diretti e dagli imprenditori agricoli
professionali di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 29 marzo 2004, n. 99, iscritti
nella previdenza agricola, indipendentemente dalla loro ubicazione;

b) ubicati nei comuni delle isole minori di cui allallegato A annesso alla legge 28
dicembre 2001, n. 448;

¢) aimmutabile destinazione agrosilvo-pastorale a proprieta’ collettiva indivisibile
e inusucapibile. A decorrere dall'anno 2016, sono abrogati i commi da 1 a 9-bis
dell'articolo 1 del decreto-legge 24 gennaio 2015, n. 4, convertito, con modificazioni,
dalla legge 24 marzo 2015, n. 34.

Per la TASI:

Il presupposto impositivo della TAS! e’ if possesso o la defenzione, a qualsiasi titolo,
di fabbricati e di aree edificabili, ad eccezione, in ogni caso, dei terreni agricoli e
dell'abitazione principale, come definiti ai sensi dellimposta municipale propna di
cui alf'articolo 13, comma 2, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito,
con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, escluse quelle classificate
nelle categorie catastali A/1, A/8 e A9

Tariffe dei Servizi pubblici

Per quanto attiene le Tariffe dei Servizi pubblici ad oggi non esistono elementi in
base ai quali modificare I' attuale impostazione.

. La spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali
anche con riferimento alla qualita dei servizi resi e agli obiettivi di servizio

Le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalla

singola amministrazione. Tali attivita utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali

ad esse destinate. Viene indicato come "spesa corrente" Iimporto della singola

missione stanziato per fronteggiare il fabbisogno richiesto dal normale funzionamento

dell'intera macchina operativa dell'ente. Si tratta di mezzi impegnati per coprire i costi
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dei redditi di lavoro dipendente e relativi oneri riflessi, imposte e tasse, acquisto di beni
di consumo e prestazioni di servizi, utilizzo dei beni di terzi, interessi passivi,
trasferimenti correnti, ammortamenti ed oneri straordinari o residuali della gestione di
parte corrente.

La spesa corrente, con riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, risulta

ripartita come segue:

T - Previsioni Cassa Previsioni Previsioni
Missioni Denominazione
2016 2016 2017 2018
MISSIONE 01 Servizi istituzionali generali di gestione 198.690,00 198.6390,00 198.490,00 198.490,00
MISSIONE 02 Giustizia 0,00 0,00) 0,00 0,00:
MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 457,008 457,00 457,00 457,008
MISSIONE 04 istruzione e diritto allo studio 6.565,00] 6.565,00] 6.565,00 6.565,00
MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle 0,00 0,001 0,00 0,00
attivita culturali
MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 07 Turismo 7.858,00] 7.858,00) 7.858,00) 7.858,00
MISSIONE 08 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del 52.845,00 52.845,00) 52.845,00 52.845,00)
territorio e dell’ambiente
MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita 32.219,00% 32.219,00 32.21%,00] 32,219,00
MISSIONE 11 Soccorso civile 2.727,00 2.727,00) 2.727,00 2.727,00
MISSIONE 12 Diritt] sociali, politiche sociali e famiglia 2(0.958,00 20.958,00 20.958,00 20.958,00]
MISSIONE 13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita 0,00 0,00, 0,004 0,00,
MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e ta formazione 0,00 0,00 0,00 0,00
professionale
MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e 0,00 0,00 0,00 0,00
pesca
MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti 0,001 0,00 0,00 0,00
energetiche

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie locali 0,00 0,008 0,00, 0,00
MISSIONE 19 Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,004
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 1,515,008 1.515,00 1.515,00) 1.515,00)
MISSIOMNE S0 Debito pubblico 10.484,00 10.494,00) 10.494,00 10.494,00
MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 364.000,00; 364.000,00 364.000,00 364.000,00)

Totale generale spese 698.328,00 698.328,00 698,.128,00 698.128,00

Si pud dare seguito ad un intervento che comporta un esborso solo in presenza della contropartita
finanziaria. Cio significa che |'ente & autorizzato ad operare con specifici interventi di spesa solo se
I'attivita ha ottenuto la richiesta copertura. Fermo restando il principio del pareggio, come
impiegare le risorse nei diversi programmi in cui si articola la missione nasce da considerazioni di

carattere politico o da esigenze di tipo tecnico.
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Una missione pud essere finanziata “autofinanziata”, quindi utilizzare risorse appartenenti allo
stesso ambito oppure, nel caso di un fabbisogno superiore alla propria disponibilita, pud essere
finanziata dall'eccedenza di risorse reperite da altre missioni {la missione in avanzo finanzia quella

in deficit).

b. L'analisi delle necessitd finanziarie e strutturali per lespletamento dei programmi
ricompresi nelle varie missioni

L'assoggettamento alla disciplina del patto di stabilita ed a tutta una serie di precisi limiti di
spesa previsti in diversi ambiti {(studi e consulenze, relazioni pubbliche, missioni,
formazione, arredi, autovetture) influisce in modo significativo sulle dinamiche della spesa
corrente che manifesta, nel suo complesso, un andamento sostanzialmente stabile.

c. La gestione del patrimonio

Il conto del patrimonio mostra il valore delle attivita e delle passivita che costituiscono, per
I'appunto, la situazione patrimoniale di fine esercizio dell'ente. Questo quadro riepilogativo della
ricchezza comunale non é estraneo al contesto in cui si sviluppa il processo di programmazione. ||
maggiore o minore margine di flessibilita in cui si innestano le scelte dell'Amministrazione, infatti,
sono influenzate anche dalla condizione patrimoniale. La presenza, nei conti dell’ultimo
rendiconto, di una situazione creditoria non soddisfacente originata anche da un ammontare
preoccupante di immobilizzazioni finanziarie {crediti in sofferenza), o il persistere di un volume
particolarmente elevato di debiti verso il sistema creditizio o privato (mutui passivi e debiti di
finanziamento) pud infatti limitare il margine di discrezione che I'Amministrazione possiede
quando si appresta a pianificare il proprio ambito di intervento. Una situazione di segno opposto,
invece, pone l'ente in condizione di espandere la capacita di indebitamento senza generare
preoccupanti ripercussioni sulla solidita deila situazione patrimoniale. Riportiamo nei prospetti

successivi i principali aggregati che compongono il conto del patrimonio, suddivisi in attivo e

passivo.
Composizione defl'attivo
Attivo Patrimoniale 2014
Denominazione Importo
Immobilizzazioni immateriali 0,00
Immohilizzazioni materiali 678.454,50,
Immobilizzazioni finanziarie 25.276,29,
Rimanenze 0,008
Crediti 183.231,65
Attivita finanziarie non immobitizzate 0,00 « Immobdizzaziani immaterial - Immabitizeazioni material
. :immobiiizzau‘oni finanziaie + Rimanenze
Disponibilitd liquide 168.116,45 « Credi \ Attisith Snaaciaria non im raobdizzate
Ratei B riSCDnti attl\l’l 164,41 Disponibilith liguide Ratei e rissonti attivi
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Composizione del passive

Passivo Patrimoniale 2014
Denominazione Importo
Patrimonio netto 68.716,22
Conferimenti £91.858,19
Debiti 394.668,89
Ratei e risconti 0,00

w Patrimenionetta g Conferimenti gy Debiti g Ratef e risconti

Il reperimento e I'impiego di risorse straordinarie e in conto capitale

li problema del reperimento di risorse straordinarie per procedere alla
realizzazione di interventi in conto capitale, ad oggi, si pone in un’ ottica
paradossale.

L'impossibilita di impiegare proficuamente le risorse a dispozione dipende dai
limiti fissati dalla normativa sul patto di stabilitd cui 'Ente & assoggettato con le
inevitabili ricadute in termini di programmazione delle OO.PP.

d. Lindebitamento con analisi della relativa sostenibilitir e andamento tendenziale nel periodo
di mandato

Il limite per I'indebitamento degli enti locali & stabilito dallart. 1, comma 539, del D.L.
190/2014.

Tale limite & stabilito nella percentuale del 10% del totale dei primi tre titoli dell’entrate del

penultimo esercizio approvato {2013), per i tre esercizi del triennio 2016-2018.

’andamento del debito residuo del’indebitamento nel triennio, sara il seguente:

Residuo debito

Nuovi prestiti

Prestiti rimborsafi

Estinzioni anticipate

Altre variazioni {meno)

Debito residuo
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e. Gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini
di cassa

Il consiglio comunale, con l'approvazione politica di questo importante documento di
programmazione, identifica gli obiettivi generali e destina le conseguenti risorse di bilancio. li
tutto, rispettando nell'intervallo di tempo richiesto dalla programmazione il pareggio tra
risorse destinate {entrate) e relativi impieghi {uscite). L'Amministrazione pud agire in quattro
direzioni ben definite: la gestione corrente, gli interventi negli investimenti, I'utilizzo dei
moavimenti di fondi e la registrazione dei servizi per C/terzi. Ognuno di questi comparti pud
essere inteso come un'entita autonoma. Di norma, le scelte inerenti i programmi riguardano
solo i primi due contesti {corrente e investimenti) perché i servizi C/terzi sono semplici partite
di giro, mentre i movimenti di fondi interessano operazioni finanziarie di entrata e uscita che si

compensano.
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4. Disponibilita e gestione delle risorse umane

Il piano del fabbisogno del personale per il triennio 2014/2016 & stato redatto ai sensi dell'art. 91
del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 39 della Legge n. 449/1997.

Le previsioni di spesa garantiscono il rispetto dei vincoli di finanza pubblica in tema di spesa di

personale.

Nel prospetto che segue & illustrato il quadro delle risorse umane presenti nel’Ente al 01/01/2015:

Dotazione organica suddivisa per contingente di categoria alla data del 01.01. 2015

La dotazione organica, di seguito elencata, rappresenta uno strumento sintetico ed
efficace per rappresentare le risorse umane disponibili:

TABELLA RIASSUNTIVA
DEL PERSONALE IN PIANTA ORGANICA ED IN SERVIZIO AL 31.12.2014

IN PIANTA IN
ORGANICA  SERVIZIO

[ segretario Cat. B 1 1|

Categoria di accesso D

di cul
Categoria D4
Categoria D3
Categoria D2

Categoria di accesso C

di cui
Categoria C5
Categoria C4

Categoria C3)
Catagoria C2

Categoria di accesso B 2 2
di cui

Categoria B6

Categoria B5

Categoria B4

Categoria B3

Categoria Bl
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il personale suddetto risulta cosi ripartito all'interno dei diversi Servizi dellEnte.

IN PIANTA IN

SEGRETERIA/SERVIZI SCOLASTICI/BIBLIOTECA ORGANICA | SERVIZIO

Segretario Comunale /
Istruttore Direttivo /
Esecutore Amministrativo /
Istruttore Amministrativo — bibliotecario /
Esecutore — autista scualabus /
IN PIANTA IN

SERVIZIO TECNICO! | Settore ORGANICA | SERVIZIO

Istruttore Direttivo /
Esecutore Amministrativo /

IN PIANTA IN
SERVIZIO TECNICO! Il Settore ORGANICA | SERVIZIO

Istruttore Direttivo /
Istruttore Tecnico /
Esecutori tecnici - /
IN PIANTA IN

SERVIZI FINANZIARITRIBUTI ORGANICA | SERVIZIO

Istruttore Direttivo /
Istruttore Contabile
Esecutore amministrativo — part time

AAGG. IN PIANTA IN
ORGANICA | SERVIZIO
Istruttore Direttivo i
Educatrici nido cat. C f
Cuoca nido cat. B /
COMANDO P.M. INPIANTA | IN

ORGANICA | SERVIZIO

V.Commissario
Agente di Palizia Municipale /

IN PIANTA IN

SERVIZI DEMOGRAFICI orGaANICA | servizio

Istruttore Direttivo
Istruttore Amministrativo /




5. Coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di
stabilita interno e con i vincoli di finanza pubblica

La finanziaria 2016 ha operato uno stravolgimento complessivo della normativa inerente il
patto di stabilita’, con lintroduzione dellobbligo di conseguire un saldo non negativo fra
entrate e spese finali in termini di sola competenza (accertamenti e impegni). Nessuna
limitazione sulluso della cassa, mentre di fatto resterebbe pregiudicato l'impiego
dell'Avanzo di Amministrazione e delle risorse da Indebitamento (con una sola prospettiva
di sblocco parziale limitata al 2016, alla sola edilizia scolastica, ad un tetto nazionale di
500 ML di spesa e, soprattutto, subordinata, a! riconoscimento in sede europea dei

margini di flessibilita richiesti dall'ltalia correlati alllemergenza immigrazione.
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6. li obiettivi strategici

Missioni

La Sezione Strategica del documento unico di programmazione viene suddivisa in missioni e le
stesse sono riconducibili a quelle presenti nello schema di bilancio di previsione approvato con

Decreto Legisiativo 118/2011 opportunamente integrato dal DPCM 28 dicembre 2011.
La nuova struttura di bilancio & composta da novantanove missioni, non tutte di competenza degli
Enti Locali, a loro volta suddivise in programmi come meglio quantificati in sede di Sezione

Operativa,

Di seguito si riportano I’analisi delle singole missioni.

In ambito strategico si posso ricondurre le seguenti argomentazione delle singole missioni

tratte dal piano strategico per il bilancio 2016-2018.

MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
La missione prima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e

funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita per gli affari e i

servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nefl'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e dj

assistenza tecnica”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 . 2016 2017 2018
01 Organi istituzionali 22.889,00 22.889,00 22.889,00 22.889,00
02 Segreteria generale 82.443,00 82.443,00 82.243,00 82.243,00
03 Gestione economico finanziaria e
. 10.605,00 10.605,00 10.605,00 10.605,00
programmazione
04 Gestione delle entrate tributarie 8.021,00 8.021,00 8.021,00 8.021,00
05 Gestione dei beni demanialie
17.120,00 17.120,00 17.120,00 17.120,00
patrimoniali
06 Ufficio tecnico 39.087,00 30.087,00 39.087,00 39,087,00
07 Elezioni — anagrafe e stato civile 202,00 202,00 202,00 202,00
08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Assistenza tecnico-amministrativa
) 0,00 0,00 0,00 0,00
agli enti locali
10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Altri servizi generali 23.323,00 23.323,00 23.323,00 23.323,00

Interventi gic posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

Obiettivo

L'obiettivo essenziale della missione & il mantenimento ed il miglioramento dei servizi
generali, come pi0 chiaramente esplicitato nelle s ezioni successive, al fine di rispondere
nel miglior modo possibile ai bisogni dei cittadini, alle normative di legge e alle decisioni
assunte dagli organi di governo del Comune.

Finalita da conseguire:

a) regolare e corretto funzionamento degli organi istituzionali elettivi; b) organizzazione
interna rispondente a criteri di razionalizzazione e ottimizzazione delle risorse umane € di
collegamento fra risultati dellattivita svolta dal personale dipendente ed erogazione degli
incentivi; c) attivita amministrativa improntata ai principi di trasparenza digitalizzazione;
d) efficiente ed efficace svolgimento delle attivita di programmazione finanziaria; e)
gestione del demanio e del patrimonio comunali attraverso un razionale utilizzo delle
risorse finanziarie, umane e strumentali; f) esercizio delle funzioni in materia demografica
perseguendo un livello sempre pili alto di informati zzazione € di modernizzazione al fine
di ottimizzare in termini di qualita e di tempistica i servizi resi al cittadino.

erogazione servizi di consumo



Indennita ed oneri relativi agli amministratori, corresponsione trattamento retributivo
fondamentale e accessorio al personale dipendente, acquisto beni e prestazioni di servizi
per il funzionamento dei servizi demografici e per la manutenzione del patrimonio e del
demanio con le relative assicurazioni, acquisto beni e prestazioni di servizi per il regolare
funzionamento dell'ufficio tecnico, direzione e collaudo delle opere e degli interventi
programmati.

Risorse umane da impiegare:
Personale dipendente del Comune.

Risorse strumentali
Dotazioni informatiche, attrezzature e mezzi operativi per le gestioni tecnico - manutentive

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
La missione terza viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd collegate all'ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivitd in forma di collaborazione con aitre forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell’‘ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e
sicurezza”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018
01 Polizia locale @ amministrativa 457,00 457,00, 457,008 457,00
02 Sistema integrato di sicurezza
0,00 0,004 0,00 0,00
urbana

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missione quarta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per
l'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica e I'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono
incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per l'istruzione. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

30



) Stanziamenio Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018

01 Istruzione prescolastica 4,040,00 4.040,00 4.040,00 4.040,00
02 Altri ordini di istruziene non

o 0,00 0,00 0,00 0,00]
universitaria
04 Istruzione universitaria 0,004 0,00 0,00 0,00
05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00] 0,004 0,008
06 Servizi ausiliari all'istruzione 2.525,00 2.,525,00 2.525,00 2.525,00
07 Diritto allo studio ] 0,00 0,004 0,00 0,004

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno}

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALL
La missione quinta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd di tutela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle

attivits culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivité di supporto alla

programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e

valorizzazione dei beni e delle attivita culturali”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018

01Valorizzazione dei beni di interesse

0,00 0,00 0,00 0,00
storico
02 Attivita cufturali e interventi diversi

0,00 0,00 0,00 0,00
nej settore culturale

Interventi gié posti in essere e in pragramma

Obiettivo



Orizzonte temporale {(anno)

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.

La missione sesta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento di attivitd sportive, ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport
o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale
unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2016 2016 2017 2018
DiSport e tempo libero 0,00} 0,004 0,00 0,004
02 Giovani 0,00} 0,00 0,00] 0,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzante temporale {(anno)

MISSIONE 07 — TURISMO.
La missione settima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la promozione
e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di turismo.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018
01 Sviluppo e valorizzazione del
R 7.858,00 7.858,00 7.858,00 7.858,00
turismo

Interventi gia posti in essere e in programma
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Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

La missione ottava viene cosi definita dal Glossario COFOG:

« Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivitd relativi alla pianificazione e
alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coardinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della

politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

\ Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018
01 Urbanistica e assetto del territoric 0,00 0,00 0,004 0,00
02 Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia economico- 0,00 0,00 0,00 0,00
popolare

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.

La missione nona viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi afla tutela dell'ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall'inquinamento del
suolo, dell'acqua e deli'aria Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene
ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo
sostenibile e tutela del territorio e dell'‘ambiente.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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dell'inquinamento

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018
01 Difesa del suolo 0,00, 0,004 0,008 0,00}
02 Tutela valorizzazione e recupero
. 1.515,00 1.515,00 1.515,00 1.515,00
ambientale
03 Rifiuti 49.613,00 49.613,00 49.613,00 49.613,00]
04 Servizio |drico integrato 1.717,00 1,717,00] 1.717,00 1.717,00
05 Aree protette, parchi naturali, protezione
. 0,00] 0,00 0,00 0,00
naturalistica e forestazione
06 Tutela valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sviluppo sostenibile territorio montano
L ) 0,00 0,004 0,004 0,004
piccoli Comuni
08 Qualita dell'aria e riduzicne
0,00 0,0 0,00 0,00

La missione contempla molteplici programmi legati alla gestione del verde pubblico, al Sistema

idrico Integrato e al Ciclo dei rifiuti solidi urbani.

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 10— TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.
La missione decima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivitg inerenti la pianificazione, la
gestione e I'erbgazione di servizi relativi alla mobilitd sul territorio. Sono incluse le attivitd di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto
alla mobilfita.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018
01Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00} 0,00]
02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Viabitita e infrastrutture stradali 32.219,00) 32.219,00) 32.219,00 32.219,00




Interventi gic posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 11 — SOCCORSO CIVILE.
La missione undicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

«Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile suf
territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze € per
fronteggiare le calamita naturali, Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivita in forma di collaborazione con aftre
amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile. *

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018
01Sistema di protezione civile 2.727,00 2.727,00 2.727,00 2.727,00
02 Interventi a seguito di calamita naturali 0,00 0,00 0,00 0,00]

Interventi gid posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.
La missione dodicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia

sociale a favore e a tutela dei

a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di 505

terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivitd di supporto alla

di protezione

diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetti

tegno e sviluppo alla cooperazione e al
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programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che

rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018
01 Interventi per I'infanzia e i minori e per asili
d 5.555,00 5.555,00 5.555,00 5.555,00
nido
02 interventi per la disabilita 0,00] 0,00 0,00 0,00
03 Interventt per gli anziani 0,00} 0,004 0,008 0,00
04 Interventi per soggetti a rischia di
0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione sociale
05 Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,004
07 Programmazione e governo deila rete dei
) 15.150,00 15.150,00; 15.150,00] 15,150,00]
servizi sociosanitari e sociali
08 Cooperazione e associazionismo 0,00] 0,00 0,00 0,00
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 253,00 253,004 253,00 253,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 13 - TUTELA DELLA SALUTE,
La missione tredicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita per la prevenzione, la

tutela e la cura della salute. Comprende I'edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela delia

salute.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:



Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2016 2016 2017 2018

01Servizio sanitario regionale - finanziamento

o . . 0,001 0,00 0,004 0,00
ordinario corrente per la garanzia dei LEA
02Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per livelii di assistenza 0,008 0,004 0,00 0,00
superiori ai LEA
03Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per la copertura dello 0,00} 0,00 0,004 0,00
squilibrio di bilancio corrente
045ervizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi

o o . X 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitari relativi ad esercizi pregress
05 Servizio sanitario regionale - investimenti

. 0,00 0,00 0,004 0,00
sanitari
0B Servizio sanitario regionale - restituzione

o o 0,00) 0,004 0,00 0,00

maggiori gettiti SSN
07Ulteriori spese in materia sanitaria 0,004 0,00 0,004 0,00;

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.

La missione quattordicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd per la promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per fo sviluppo sul
territorio delle attivitd produttive, del commercio, dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di
pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per linnovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivitd di supporto alla programmazione, af
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. interventi che rientrano nelf'ambito della
politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

R Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018

01Industria, PMI e Artigianato 0,008 0,008 0,00 0,00]
02 Commercio - reti distributive - tutela dei

0,004 0,00 0,008 0,00
consumatori
03 Ricerca e innovazigne 0,004 0,00 0,00 0,00]
O4Reti e aitri servizi di pubblica utilita 0,00, 0,00 0,00 0,00




Il governo ed il controllo delle attivita produttive locali, pur in presenza di regole di

liberalizzazione, comporta la necessita di verifica continua e puntuale della regolarita operativa dei

soggetti economici, nonché del rispetto delle norme contenute nelle leggi nazionali, regionali e

regolamentari.

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
La missione quindicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto: alle politiche attive di sostegno e

promozione dell'occupazione e dell'inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del

lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione delfa

rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e 'orientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle

relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano

nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018
01S5ervizt per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Formazione professionale 0,00 0,008 0,00 0,00,
03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo



Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

La missione sedicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazicne, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti fo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e ogroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccig,
della pesca e dell'acquacoftura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento

Cassa

Stanziarnento

Stanziamento

Programmi
2016 2016 2017 2018
01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema
) 0,00 0,00 0,00 0,00
agroalimentare
02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,004 0,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obijettive

Orizzonte temporale (annc)

MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
La missione diciassettesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio,
nel’ambita del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita per incentivare

V'uso razionale dell’energia e 'utilizzo delle fonti rinnovabili.

Programmazione e coardinamento per la razionalizzazione e la sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio. Interventi che rientrano nell’ambita della politica regionale unitaria

in materia di energia e diversificazione delle fonti energetiche.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

39



Programmi

Stanziamento
2016

Cassa
2016

Stanziamento
2017

Stanziamento
2018

01 Fonti energetiche

0,00

0,001

0,00

0,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

La missione diciottesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili a

specifiche missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo

fiscale di cui alla legge delega n.42/2009. Comprende le concessioni di crediti a favore delle aitre

amministrazioni territoriali e locali non riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre

autonomie territoriali.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi

Stanziamento
2016

Cassa
2016

Stanziamento
2017

Stanziamento
2018

territeriali

01 Relazioni finanziarie con le altre autonomie

0,004

0,00}

0,00

0,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 19 — RELAZION! INTERNAZIONAL!
La missione diciannovesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:
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“Amministrazione e funzionamento delle attivita per i rapporti e lo partecipazione ad associazioni

internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi di promozione internazionale e per la

cooperazione internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano
regionale di cooperazione territoriale transfrontaliera.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

nell'ambito della politica

Programmi

Stanziamento
2016

Cassa
2016

Stanziamento
2017

Stanziamento
2018

sviluppo

01 Relazioni internazionali e Cooperazione allo

0,00

0,00

0,00

0,00;

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI.
La missione ventesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Accantonamenti a fondi

speciali per leggi che si perfezionano successivamente all'approvazi

di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

in tale missione viene ins
secondo quanto previsto dalla normativa e altri Fondi

impreviste successivamente all’approvazione del bilancio.

di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi

one del bilancio, al fondo crediti

erito il fondo crediti di dubbia e difficile esazione che & stato definito

istituiti per le spese obbligatorie o

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018
01Fondo di riserva 1.515,00 1.515,00 1.515,00 1.515,00)
02 Fondo svalutazione crediti 0,001 0,00 0,00 0,004
03 Altri fondi 0,00 0,00 0,00! 0,00

interventi gia posti in essere e in programma
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Obiettivo

Orizzonte temporale {(anno)

MISSIONE 50 e 60 — DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZIONI FINANZIARIE.
La missione cinquantesima e sessantesima vengono cosi definita dal Glossario COFOG:

“DEBITO PUBBLICO — Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti

assunti dall'ente e relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie.

ANTICIPAZIONI FINANZIARIE - Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate

dall'istituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di liquidita.”

Tali missioni evidenziano il peso che I'Ente affronta per la restituzione da un lato del debito a

medio lungo termine verso istituti finanziari, con il relativo costo, e dall’altro del debito a breve, da
B

soddisfare all'interno dell’esercizio finanziario, versa il Tesoriere Comunale.

Le presenti missioni si articolano nei seguenti programmi:

Missione 50

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018
01 Quota interessi ammortamentc mutui e prestiti
10.494,00; 10.494,00 10.494,00 10.494,00)
obbligazionari
02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti
. 14.000,00] 14.000,00 14.200,001 14,200,00
obbligazionari
Missione 60
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018

01 Restituzione anticipazione di tesoreria

0,00

0,004

0,008

0,00

L'art. 204 del T.U.E.L. prevede che Vente locale pué deliberare nuovi mutui nell’anno 2016 solo se

Fimporto degli interessi relativi sommato a quello dei mutui contratti precedentemente non

supera il 10% delle entrate correnti risultanti dal rendiconto del penultimo anno precedente.
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ENTRATE CORRENTI INTERESSI PASSIVI LIMITE PREVISTO INCIDENZA INTERESSI
2014 297.703,25 2016 10.494,00 29.770,33 3,52%]
2015 344.877,00 2017 10.494,00 34.487,70 3,04%
2016 348.328,00 2018 10.494,00 34.832,80 3,01%

Altro elemento di esposizione finanziaria potrebbe essere I'accesso all’anticipazione di cassa. Per I'anno
2016 il budget massimo consentito dalla normativa & pari ad € 74.425,81 come risulta dalla seguente

tabella.

LIMITE MASSIMO ANTICIPAZIONE

Titolo 1 rendiconto 2014 235.296,14
Titolo 2 rendiconto 2014 55.103,09
Titolo 3 rendiconto 2014 7.304,03
TOTALE 297.703,25

3/12| 74.425,81

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {(anno)

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.
La missione novantanove viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema

sanitario nazionale.”

Tale missione termina il raggruppamento del bilancio dell’Ente locale. E’ di pari importo sia in

entrata che in spesa ed & ininfluente sugii equilibri di bilancio poiché generatrice di accertamenti

ed impegni autocompensanti.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 364.000,00 364.000,00; 364.000,00] 364.000,004
02 Anticipazioni per il finanziamento del sistema
0,00 0,00 0,00 0,00
sanitaric nazionale

Interventi gia posti in essere e in programma
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Obiettivo

Orizzonte temporale fanna)



SEZIONE OPERATIVA (SeO)

La sezione operativa ha il compito di ricondurre in ambito concreto quanto enunciato nella sezione
strategica.

Data I'approvazione del Bilancio di previsione 2015 - 2017 i dati finanziari, economici e patrimoniali
del presente Documento Unico di Programmazione sono coerenti con quanto approvato in quella

sede, mentre per il 2018 si ritiene di considerare il mantenimento di quanto previsto per il 2017.

In particolare per cid che riguarda quanto proprio della parte prima sia in ambito di entrata che di
spesa si propone una lettura dei dati di bilancio in base alle unita elementari dello stesso cosi
individuate dal legislatore delegato:

Parte Entrata: Titolo - Tipologia

Parte Spesa: Missione - Programma
SeO — Introduzione

Parte prima

La parte prima della sezione operativa ha il compito di evidenziare le risorse che I'Ente ha
intenzione di reperire, la natura delle stesse, come vengano impiegate ed a quali programmi
vengano assegnate.

Il concetto di risorsa & ampio e non coincide solo con quelle a natura finanziaria ma deve essere
implementata anche dalle risorse umane € strumentali che verranno assegnate in sede di Piano

Esecutivo di Gestione e Piano delle performance.

Parte seconda

Programmazione operativa e vincoli di legge
La parte seconda della sezione operativa riprende ed approfondisce gli aspetti della

programmazione in materia personale, di lavori pubblici e patrimonio, sviluppando di conseguenza
tematiche gia delineate nella sezione strategica ma soggette a precisi vincoli di legge. Si tratta dei
comparti del personale, opere pubbliche e patrimonio, tutti interessati da una serie di disposizioni
di legge tese ad incanalare il margine di manovra dell'amministrazione in un percorso delimitato
da precisi vincoli, sia in termini di contenuto che di procedimento. L'ente, infatti, provvede ad

approvare il piano triennale del fabbisogno di personale, il programma triennale delle OO.PP. con
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I'annesso elenco annuale ed infine il piano della valorizzazione e delle alienazioni immabiliari. Si
tratta di adempimenti propedeutici alla stesura del bilancio, poiché le decisioni assunte con tali

atti a valenza pluriennale incidono sulle previsioni contabili.

Fabbisogno di personale
Il legislatore, con norme generali o con interventi annuali presenti nella rispettiva legge finanziaria

(legge di stabilita), ha introdotto specifici vincoli che vanno a delimitare la possibilita di manovra
nella pianificazione delle risorse umane. Per quanto riguarda il numero, ad esempio, gli organi
della pubblica amministrazione sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, compreso quello delle categorie protette. Gli enti soggetti al patto di stabilitd devono
invece effettuare una manovra pii articolata: ridurre I'incidenza delle spese di personale sul
complesso delle spese correnti anche attraverso la parziale reintegrazione dei cessati ed il
contenimento della spesa del lavoro flessibile; snellire le strutture amministrative, anche con
accorpamenti di uffici, con I'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali;
contenere la crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delie disposizioni

dettate per le amministrazioni statali.

Programmazione dei lavori pubblici
La realizzazione di interventi nel campo delle opere pubbliche deve essere svolta in conformita ad

un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali. | lavori da realizzare nel primo anno del
triennio sono compresi nell’elenco annuale che costituisce il documento di previsione per gli
investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento. L'ente locale deve pertanto analizzare,
identificare e quantificare gli interventi e e risorse reperibili per il finanziamento dell'opera
indicando, dove possibile, le prioritd e le azioni da intraprendere per far decollare il nuovo
investimento, la stima dei tempi e |la durata degli adempimenti amministrativi per !a realizzazione
e il successivo collaudo. Vanno inoltre stimati, ove possibile, i relativi fabbisogni finanziari in
termini di competenza e cassa. Nelle eventuali forme di copertura dell'opera si dovra fare
riferimento anche al finanziamento tramite I'applicazione nella parte entrata del bilancio del

Fondo Pluriennale Vincolato.

Valorizzazione o dismissione del patrimonio
L'ente, con delibera di giunta, approva 'elenco dei singoli beni immobili ricadenti nel proprio

territorio che non sono strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali e che diventano, in virtu
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del loro inserimento nell'elenco, suscettibili di essere valorizzati o, in alternativa, di essere
dismissioni. Viene cosi redatto il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari da
allegare al bilancio di previsione, soggetto poi all’esame del consiglio. L'avvenuto inserimento di
questi immobili nel piano determina la conseguente riclassificazione tra i beni nel patrimonio
disponibile e ne dispone la nuova destinazione urbanistica. La delibera di consiglio che approva il
piano delle alienazioni e delle valorizzazioni costituisce variante allo strumento urbanistico. Questa
variante, in quanto relativa a singoli immobili, non ha bisogno di ulteriori verifiche di conformita

con gli eventuali atti di pianificazione di competenza della provincia o regione.
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Se0 - Parte prima e Parte seconda - Analisi per missione

Analisi delle risorse
Nella sezione operativa ha rilevante importanza I'analisi delle risorse a natura finanziaria
demandando alla parte seconda la proposizione deile risorse umane nella trattazione dedicata alla

programmazione in materia di personale.

Tra le innovazioni piu significative, rilevanti ai fini della comprensione dei dati esposti in questa
parte, si rileva la costituzione e I'utilizzo del fondo pluriennale vincolato (d’ora in avanti FPV). Il
FPV & un saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate in esercizi precedenti destinate al
finanziamento di obbligazioni passive dell’Ente gid impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a
quello in cui & accertata I'entrata.

Il fondo garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello nel quale sono
assunte e nasce dall’esigenza di applicare il nuovo principio di competenza finanziaria potenziato,
rendendo evidente la distanza temporale intercorrente tra Facquisizione dei finanziamenti e

I'effettivo impiego di tali risorse.

Le entrate sono cosi suddivise:

Titalo Descrizione Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
2016 2016 2017 2018
Utilizzo avanzo presunto di 0.00 0,00 0.00 0,00
amministrazione ! ' ! !
Fondo pluriennale vincolato spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato spese in conto 0.00 0.00 0,00 0.00
capitale ! ' ’ '
TIToLo 1 | Entrate correnti di natura tributaria, 273.457,00| 273457000  273.457000  272.457,00
contributiva e perequativa
TITOLO 2 | Trasferimenti correnti 37.962,00 37.962,00 37.962,00 37.962,00
TITOLO 3 |Entrate extratributarie 36.909,00 36.908,00 36.909,00 36.909,00
TITGLO 4 |Entrate in conto capitale 5.000,00] 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TITOLO5 |Entrate da riduzicne di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO & |Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00, 0,00
TITOLO 7 | Anticipazione istituto tesoriere 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 9 |Entrate per conto terzi e partite di giro 364.000,00 364.000,00 364.000,00! 364.000,00]
Totale 717.328,00 717.328,00 717.328,00 717.328,00

Di seguito si riporta il trend storico dell’entrata per titoli dal 2013 al 2018 ¢on la nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:
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Titolo Descrizione Rendiconto Rendiconto | Stanziamento| Stanziamento| Stanziamento| Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Fondo pluriennale vincolato spese correnti 0,00 0,00 5.375,58 0,00 0,00 0,00
Fom'io pluriennale vincolato spese in conto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capitale

TIToLo 1 |Entrate corventl di natura tributarla, 220.686,81  235.296,16] 270.749,00] 273.457,000 273.457,000 273.457,00

contributiva e perequativa
TITOLO 2 {Trasferimenti correnti 57.660,77 55.103,06 37.586,00 37.962,00 37.962,00 37.962,00
TITOLO 3 {Entrate extratributarie 18.205,70 7.304,03 36.542,00 36.909,00, 36.909,00 36.909,00
TITOLO 4 |Entrate in conto capitale 3.514,22 7.874,89 5.000,00 5.000,00] 5.000,00) 5.000,00]
TITOLO 5 |Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 6 |Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 7 |Anticipazione istituto tesoriere 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00,
TITOLO 9 |Entrate per conto terzi e partite di giro 14.853,32, 71.182,66| 364.000,00] 364.000,00] 364.000,00, 364.000,00
Totale 314.920,82 376.760,80( 734.252,58 717.328,00f 717.328,00, 717.328,00

Si evidenzia che le cosiddette entrate di finanza derivata hanno subito notevoli variazioni a causa

di continui cambiamenti normativi negli ultimi anni.

ENTRATE 2015

fpv-spc

TITOLOLGT -
2,15%0,00%

& fov-spe mfpv-spece g TITOLO 1 qTITOLO 2 g TITOLO 3

___ fpvspcc
0,00%

____._TIToLo

TOLO4— "
e 0,72% 5,29%

2 _TITOLO 3
0,00%
~——TITOLO
5
0,00%

g TITOLO 4 g TITOLO 5 g TITOLO 6 gqTITOLO 7 g TITOLO 3

Al fine di meglio comprendere I'andamento dell’entrata, si propone un’analisi della stessa

partendo dalle unita elementari in bilancio quantificate in cui essa & suddivisa presentandone un

trend storico quinquennale.

Le entrate di natura tributaria e contributiva erano in precedenza codificate in maniera diversa;

per ragioni di omogeneita dei dati e per permetterne il necessario confronto si propone la

collocazione del dato contabile con la nuova codifica propria dal 2016 in avanti.
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Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamentc
Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tipologia 101 - Impaoste, tasse &
L 220.686,81 235.295,16| 270.749,00 273.457,00 273.457,00 273.457,00
proventi assimilati
Tipologia 104 - Compartecipazioni di
o 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
tributi
Tipelogia 301 - Fondi perequativi da
N ) 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
Amministrazioni Centrali
Tipologia 302 - Fondi perequativi dalla
i . 0,00 0,00 0,00 0,00; 0,00 0,00
Regione o Provincia autonoma '
Totale 220.686,81) 235.296,16 270.749,00] 273.457 004 273.457,00] 273.457,00]
Note

Le entrate da trasferimenti correnti, pur rientranti tra le entrate di parte corrente, subiscono

notevoli variazioni dovute dall’applicazione dei dettati delle diverse leggi di stabilita che si

susseguono negli anni e dei relativi corollari normativi a loro collegate.

Rendiconto Rendiconto | Stanziamento| Stanziamento| Stanziamento| Stanziamento
Trasferimenti corrent|
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tipelogia 101 - Trasferimenti correnti 57.660,77 55.103,08) 37.586,00; 37.962,00 37.962,00 37.962,004
da Amministrazioni pubbliche
Tipologia 102 - Trasferimenti correnti
- 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
da Famiglie
Tipologia 103 - Trasferimanti correnti
0,00 0,00 0,00 0,004 0,00 0,004
da Imprese
Tipologia 104 - Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Istituzioni Sociali Private
Tipologia 105 - Trasferimenti correnti
dall'Unione Europea e dal Resto del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mondo
Totale 57.660,77 55.103,06 37.586,00 37.962,00 27.962,00 37.962,00

Note

Le entrate extratributarie raggruppano al proprio interno le entrate derivanti dalla vendita e

dall’'erogazione di servizi, le entrate derivanti dalla gestione di beni, le entrate da proventi da

attivita di controllo o repressione delle irregolarita o illeciti, dall’esistenza d'eventuali interessi

attivi su fondi non riconducibili alla tesoreria unica, dalla distribuzione di utili ed infine rimborsi ed

altre entrate di natura corrente.
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. . Rendiconto | Rendiconto | Stanziamento| Stanziamento| Stanziamento| Stanziamento
Entrate extratributarie
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Tipologia 100 - Vendita di beni e servizi e 11.501,63] 5.084,20, 28.542,00 28.829,00 28.829,00 28.829,00
proventi derivanti dalla gestione dei beni
Tipologia 200 - Proventi derivanti dal"attivitd di 5.788,76 386,92 0,00 0,00 0,00 0,00
contrella e repressionedelle Irregolarita e deg
Tipologia 300 - Interessi attivi 492,33 0,00 500,00 505,00 505,00, 505,008
Tipclogia 400 - Altre entrate da redditi da

’ 0,00 0,008 0,00 0,008 0,00 0,00
capitale
Tipologia 500 - Rimborst e altre entrate correnti 422,98 1.832,91 7.500,00 7.575,00 7.575,00 7.575,00
Totale 18.205,70; 7.304,03; 36.542,00] 36.909,00; 36.909,00 36.909,00

Note

Le entrate in conto capitale raggruppano al proprio interno le entrate derivanti da tributi in conto
capitale, da contributi per gli investimenti e da alienazioni di beni materiali ed immateriali censiti

nel patrimonio dell’Ente.

Rendiconto Rendiconto | Stanziamento| Stanziamento| Stanziamento] Stanziamento
Entrate in conto capitale
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tipologia 100 - Tributi in conto capitale 0,00 0,00 0,00, 0,00; 0,008 0,00
Tipologia 200 - Contributi agli investimenti 0,00 7.307,2 0,0 0,00 0,001 0,00]
Tipologia 300 - Altri trasferimenti in conto
. 0,00 0,008 0,008 0,00 0,00 0,008
capitale
Tipologia 400 - Entrate da alienazione di beni
2.635,00 0,008 0,00 0,00 0,00 0,004
materiali e immateriali
Tipalogia 500 - Altre entrate in conto capitale 879,22 567,65 5.000,00) 5.000,00) 5.000,00 5.000,00
Totale 3.514,22 7.874,89] 5.000,00) 5.000,00] 5.000,00 5.000,00|
Note

Di seguito si riportano le Entrate relative al Titolo sesto — Accensione di prestiti) e al Titolo settimo

— Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere.

Accensione Prastiti Rendiconto | Rendiconto | Stanziamento| Stanziamento| Stanziamento| Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Tipologia 100 - Emissione di titoli obbligazionar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 200 - Accensione prestiti a breve

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
termine
Tipologia 300 - Accensione mutui e altri

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziamenti a medio tungo termine
Tipolegia 200 - Altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
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Anticipazioni da istituto Rendiconto Rendiconto | Stanziamento| Stanzlamento) Stanziamento Stanziamento
tesoriere/cassiere 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tipologia 100 - Anticipazioni da
\oa . . 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,008 0,00
istituto tesoriere/cassiere
Totale 0,00 0,004 15.000,00 0,00 0,00 0,00,
Note
In conclusione, si presentano le entrate per partite di giro.
Entrate per conto terzi e partite di Rendiconto pendiconto | Stanziamento| Stanziamento} Stanziamento Stanziamento
giro 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tipologia 100 - Entrate per partite di
giro 12.121,43 32.266,92 118,000,000 318.000,000  318.000,00) 318.000,00,
Tipologia 200 - Entrate per conto terzi 2.731,89 38.915,74| 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00
Totale 14.853,32 71.182,66| 364.000,004 364,000,00 364.000,004 364.000,00
Note
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La spesa & cosi suddivisa:

Analisi della spesa

. . Stanziamento Cassa Stanziamento| Stanziamento
Titolo Descrizione
2016 2016 2017 2018
TITGLO 1  [Spese correnti 334.328,00 334.328,00 334.128,00 334.128,00
TITOLO 2 |Spesein conto capitale 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TITOLO 3  |Spese per incremento attivitd finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4 Rimborso Prestiti 14.000,00 14.000,00 14.200,00, 14.200,00
TITOLo 5 Chius.ura Antic.ipazioni ricevute da istituto 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassiera

TITOLO 7  |Uscite per conto terzi e partite di giro 364.000,00 364.000,00 364.000,00 364.000,00
Totale 717.328,00 717.328,004 717.328,00 717.328,00

Di seguito si riporta il trend storico della spesa per titoli dal 2013 al 2018 con la nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:

Titolo Descrizione Rendiconto Rendiconte Stanziamento| Stanziamentof Stanziamento| Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018
TITOLO 1 [Spese correnti 284.731,28 285.759,45 336.752,58 334.328,00 334.,128,00] 334.128,00
TITOLO 2 [Spese in conto capitale 33.514,008 0,00 5.000,001 5.000,00 5.000,00) 5.000,00]
TITOLG 3 |Spese per incremento attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4 |Rimborso Prestiti 11.220,92 11.786,48] 13.500,00 14.000,00 14.200,00] 14.200,00;
TITOLO 5 Chius~ura Antic.ipazioni ricevute da istituto 0,00 0,00 15.000,00) 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassiere

TITOLO 7  |Uscite per conto terzi e partite di gire 14.853,32 71.182,66 364.000,00) 364.000,00 364,000,004 364.000,009
Totale 344.319,52 368.728,59 734,252,538 717.328,00) 717.328,00] 717.328,00]

Al fine di meglio comprendere 'andamento della spesa si propone la scomposizione delle varie

missioni nei programmi a loro assegnati e il confronto con i dati relativi al rendiconto 2013 e 2014.

Si evidenzia che i dati non sono del tutto confrontabili a causa della diversa collocazione di diverse

voci nel nuovo bilancio armonizzato e delle variazioni apportate al bilancio a seguito della

definizione del fondo pluriennale vincolato.

L'esercizio 2018 viene considerato di mantenimento di quanto previsto per il triennio precedente

per la parte corrente, mentre non si prevedono nuovi investimenti per la parte in conto capitale.
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MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendicanto Stanziamenta Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Organi istituzipnali 90.345,64 13.655,34} 25.723,60 22.889,00 22,889,004 22.888,00
02 Segreteria generale 51.840,28 74,099,208 84.301,98 82.443,004 82.243,00% 82.243,00
03 Gestione economico finanzlaria e
X 4.517,03] 7.192,37 10.500,00) 10.605,06, 10.605,00 10.605,C0f
programmazione
04 Gestione delle entrate tributarie 2.348,80 5.790,30 7.934,00 8.021,00§ 8.021,00 8.021,00
05 Gestione dei beni demaniali e
2.800,00 9.948,85 12.000,00, 12.120,00 12,120,008 12.120,00
patrimoniali
06 Ufficio tecnico 14.634,72 36.794,65 38,700,00, 39.087,00] 39.087,00: 39.087,00
07 Elezioni—anagrafe e statc civile 20,35 0,00 200,00 202,004 202,00 202,00
08 Statistica e sistemi informativi 0,00, 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00,
09 Assistenza tecnico-amministrativa
0,00] 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00]
agli enti locali
10 Risorse umane 0,00 0,004 0,00 0,00 0,06 0,00
11 Altri servizi generali 0,00 0,004 23.100,00 23.323,00 23.323,004 23.323,00
Totale 166.506,82 147.480,71) 202.459,58 198.590,0 198.490,00 198.4590,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 02 — GIUSTIZIA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018

01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,004

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte
b) Obiettivi
PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche
2. Personale
3. Patrimonio
MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
PARTE 1
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per
quanto riguarda la spesa corrente:

. Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi
2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Polizia locale e amministrativa 4.003,94] 2.409,31 452,00 457,00 457,00 457,004
02 Sistema integrato di sicurezza
0,00] 0,00] 0,004 0,00 0,00 0,00]

urbanaa

Totale 4.003,94| 2.40%9,31 452,00 457,00 457,00 457,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche
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2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018

01 Istruziene prescolastica 4.444,00 3.520,00] 4.000,004 4.040,00] 4.040,00 4,040,00]
02 Altri ordini di istruzione non

o 0,008 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00
universitaria
04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00
05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00; 0,00 0,004 0,00 0,00
06 Servizi ausiliari all'istruzione 2.699,51] 2.489,76 2.500,008 2.525,00 2.525,00 2.525,00
(7 Diritto allo studio 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 7.143,51 6.009,76| 6.500,00 6.565,00 6.565,004 6.565,00)

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DE| BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALL

PARTE 1
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La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Valorizzazione dei benf di
0,00 0,00 0,00 0,00 0,008 G,00]
interesse storico
02 Attivita culturali e interventi
o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008 0,00
diversi nel settore culturale
Totale 0,00 0,00 0,0 0,00 0,004 0,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamenta
2013 2014 2015 2016 2017 2018
01Sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Giovani 0,00) 0,00 0,00, 0,00) 0,00) 0,00
Totale 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00}

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi
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PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 07 — TURISMO.

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda |a spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Sviluppo e valorizzazione del
) 4.500,00] 15.406,09 7.780,00 7.858,00 7.858,00 7.858,00
turismo
Totale 4.500,00) 15.406,09) 7.780,00 7.858,00 7.858,00, 7.858,004

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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Programmi Rendicento Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamerito
2013 2014 2015 2¢16 2017 2018
01 Urbanistica e assetto del territorip 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia economico- 0,00 0,00) 0,00 0,00, 0,00} 0,00
popoiare
Totale 0,0 0,00 0,004 6,00 0,00 0,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00
02 Tutela valorizzazione e recupero
1.799,71] 1.799,44 1.500,00 1.515,004 1.515,00] 1.515,00
ambientale
03 Rifiuti 48.149,89, 48.620,40] 49.121,00 49.613,00 45.613,00 49.613,00
04 Servizio Idrico integrato 1,338,656 386,67| 1.700,00 1.717,00 1.717,00 1.717,00
05 Aree protette, parchi naturali, protezione
0,00 0,00 2,00, 0,00 0,00 0,00
naturalistica e forestazione
06 Tutela valorizzazione delle risorse idriche 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sviluppo sostenibile territoric montano
. . 0,00 0,008 0,00 0,00] 0,00 0,00
piccoli Comuni
08 Qualita dell'aria e riduzione
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento
Totale 51.288,26 50.806,51 52.321,00 52.845,00 52.845,00 52.845,00




Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle sceilte

b) Cbiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018
01Trasporto ferroviario 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,008 0,00 0,004
03 Trasporta per vie d'acqua 0,00] 0,004 0,00 0,00 0,004 0,00
04 Altre modalita di trasporto 0,008 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Viabilita e infrastrutture stradali 20.359,57] 31.192,26 31.900,00 32,219,00 32.219,00 32.215,00
Totale 20.359,57 31.192,26 31.900,00 32.219,00, 32.219,00 32.219,00( '

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale
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3. Patrimonio

MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE,

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda |a spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamenio Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Sistema di protezione civile 2.977.46 1.235,86) 2.700,00] 2.727,00 2.727,00 2.727,00
02 Interventi a seguito di calamita
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturali
Totale 2.977,4 1.235,86] 2.700,00 2.727,00] 2.727,00 2.727,004

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2013 2014 2018 2016 2017 2018
01 Interventi per I'infanzia e i minori e per asili
y 0,00 6.000,00 5.500,00 5.555,00] 5.555,00 5.555,00
nido
02 Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00
03 Interventi per gli anziani 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
04 Interventi per soggetti a rischio di
122,26 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00]
esclusione sociale
05 Interventi per le famiglie 0,008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,008 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
07 Programmazione e governo delfa rete dei
17.500,00 15.336,25) 15.000,00] 15.150,00; 15.150,00; 15.150,00}
servizi sociosanitari e sociali
08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,008 0,00 0,003 0,008 0,00
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 131,20 250,004 250,008 253,008 253,008 253,004
Totale 17.753,46( 21.586,25 20.750,00 20.958,00 20.958,00! 20.958,00]

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 13 - TUTELA DELLA SALUTE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:



Programmi Rendiconto Rendiconto | Stanziamento| Stanziamentel Stanziamento] Stanziamento
2016 2017 2018 2016 2017 2018
01 Servizio sanitario regionale - finanziamento
o ) ) 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00)
ordinario corrente per la garanzia dei LEA
02 Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per livelli di assistenza 0,00} 0,00 0,004 0,00} 0,008 0,00}
superiori ai LEA
03 Servizio sanitario regionale - finanziamenio
aggluntivo corrente per la copertura dello 0,00] 0,00} 0,00, 0,00 0,00, 0,00
squilibrio di bilancio corrente
04 Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi
o o » i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitarirelativi ad esercizi pregressi
05 Servizio sanitario regionale - investimenti
o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitari
06 Servizio sanitario regionale - restituzione
0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
maggiori gettiti SSN
07 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 14 ~ SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

. Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Programmi
2013 2014 2015 2016 2017
01 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
02 Commercio - reti distributive - tutela dei
0,00] 0,00; 0,00) 0,00) 0,00
consumatori
03 Ricerca e innovazione 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00
04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00
Totale 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00




Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018
015ervizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
02 Formazione professionale 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,008
035ostegno all'occupazione 0,00 0,004 0,00 0,008 0,00 0,00
Totale 0,004 0,00 0,00} 0,00] 0,00 0,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmatzione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio
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MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto | Stanziamento| Stanziamento| Stanziamento| Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Sviluppo del settore agricolo e dal sistema
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agroalimentare
02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte
b} Obiettivi
PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche
2. Personale
3. Patrimonio
MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
PARTE 1
La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per
guanto riguarda la spesa corrente:
. Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Programmi
2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
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Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione deile scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi

Rendiconto
2013

Rendiconto
2014

Stanziamento
2015

Stanziamento
2016

Stanziamento
2017

Stanziamento
2018

01 Relazioni finanziarie con le altre

autonomie territoriali

0,00

0,00]

0,00

0,00

0,00

0,004

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio
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MISSIONE 19 — RELAZIONI INTERNAZIONALI

PARTE 1

La missione e composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Relazioni internazionali e
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coaperazigne allo sviluppo

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione apere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENTI.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi:

Programma | Descrizione
01 Fondo di riserva
02 Fondo crediti di dubbia e difficile esazione

H Fondo di riserva deve essere previsto per un importo non inferiore alic 0,30 e non superiore al 2

per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio.

Il Fondo crediti di dubbia e difficile esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite

I'“accantonamento al fondo crediti di dubbia e difficile esazione”.
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In sede di bilancio di previsione, i passi operativi necessari alla quantificazione

dell’accantonamento da inserire in bilancio sono i seguenti:

a) individuare le categorie d’entrata stanziate in sede di programmazione, che potranno dar luogo

a crediti di dubbia e difficile esazione;
b) calcolare, per ogni posta sopra individuata, la media tra incassi ed accertamenti degli ultimi
cingue anni;
¢) cumulare i vari addendi ed iscrive la sommatoria derivante in bilancio secondo le tempistiche
proprie del medesimo principio contabile applicato.
L’armonizzazione dei nuovi sistemi contabili stabilisce che le entrate di dubbia e difficile esazione
devono essere accertate per il loro intero ammontare ma allo stesso tempo occorre stanziare nelle
spese un accantonamento a titolo di fondo svalutazione crediti che, non potendo essere
impegnato confluira nell’avanzo di amministrazione come quota accantonata vincolata.
Non richiedono accantonamento al Fondo:

- itrasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;

- icrediti assistiti da fideiussione

- le entrate tributarie.
La scelta & lasciata al singolo ente che deve, comungque, dare adeguata motivazione.
Nel primo esercizio di applicazione della nuova contabilita & possibile stanziare in bilancio una
gquota almeno pari al 36% dell'importo dell’accantonamento quantificato nel prospetto

riguardante il fondo allegato al bilancio.

Andamento finanziario:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento

2013 2014 2015 2016 2017 2018
01Fondo di riserva 0,00 0,00 1,500,00 1.515,00 1.515,00 1.515,00¢
02Fondo svalutazione crediti 0,00; 0,00 0,00 0,00] 0,00! 0,00;
03 Altri fondi 0,00 0,00) 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00] 1.500,00] 1.515,00 1.515,00 1.515,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi
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PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 50 — DEBITO PUBBLICO.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Quota interessi ammortamento mutui e
o 10.198,26 9.632,70 10.390,00) 10.494,00 10.494,00 10.494,00
prestiti obbligazionari
02 Quota capitale ammortarmento mutui e
0,00 0,00 0,008 0,00 0,008 0,00
prestiti obbligazionari )
Totale 10.198,26| 9.632,70] 10.390,00 10.494,00 10.484,000 10.494,00

Obiettivi deila gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 60 — ANTICIPAZIONI FINANZIARIE

PARTE 1
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La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento:

Programmi Rendiconto Rendicento Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Restituzicne anticipazione di
) 0,00) 0,00 15.000,004 0,00 0,00 0,00
tesoreria
Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma & motivazione delle scelte
b) Obiettivi
PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche
2. Personale
3. Patrimonio
MISSIONE 99 - SERVIZI PER CONTO TERZI.
PARTE 1
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario:
Programmi Rendicento Rendiconte Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento| Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 14.853,32 71.182,66 364.000,00 264.000,00] 364.000,00) 364.000,00
02 Anticipazioni per il finanziamento del sistema
0,00 0,008 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionaie
Totale 14.853,32 71.182,66 364.000,00 3&4.000,00; 364.000,00 364.000,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche
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2. Personale

3. Patrimonio
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SeO - Riepilogo Parte seconda

Risorse umane disponibili

La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad
approvare, ai sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle
risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e i
vincoli di finanza pubblica.

La dotazione organica, di seguito elencata, rappresenta uno strumento per rappresentare le

risorse umane disponibili:

Nomi Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90 Cat.

P.Q.RESP. DI SERVIZIO

Segreteria-Contratti-Archivio—Turismo—ProtocoIIo

Totale i

P.Q.RESP. DI SERVIZIO

Personale/Organizzazione-Controllo gestione-Statistica-Sistema
inform.

Totale _—
Settore Ragioneria-Economato/Tributi
P.O.RESP. DI SERVIZIO
Personale/Organizzazione-Controllo gestione-Statistica-Sistema
inform.
Totale -
P.O.RESP. DI SERVIZIO
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inform,.

Personale/Organizzazione-Controllo gestione-Statistica-Sistema

Totale

P.O.RESP

. DI SERVIZIO

inform.

Personale/Organizzazione-Controllo gestione-Statistica-Sistema

Totale

Al fine di rappresentare ancora pil specificamente il quadro delle risorse umane si allegano la

tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31

dicembre 2014;

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI 2014

Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
Totale Totale
dipendenti | Dotazioni Atempo | Inpart-time | inpart-time | dipendenti ai
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. al organiche pienc fino al 50% | oitre il 50% | 31/12/2014
31/12/2013
Donn Donnh Dann Donn
Uominie Uominie Uominie Uominie LominiConne
SEGRETARIO A 0D0e102
SEGRETARIQ B 000103
SEGRETARIO C 0DO4BS5
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0oo97
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 ¢.2 TUEL 000098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.art.110 ¢.2 TUEL 0Do035
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165
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ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 000195
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSQ D3 051488
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSQ D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC C1 056000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B& PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bl 054000
POSIZIONE ECONOMICA AS 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
CONTRATTISTI (a) 00006l
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b} 000096

TOTALE
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La tabella 9 — personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per

titolo di studio posseduto al 31 dicembre 2014:

TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio

posseduto al 31 dicembre
Pu;lmm'ﬂ!—"USuuuu i

qualifica/posiz.economica/profilo | Cod.

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 000103
SEGRETARIO C 000485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA | 0D0104

DIRETTORE GENERALE 0D0o0s7

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110¢.2

0D0098
TUEL
ALTE SPECIALIZZ. FUORI
Di
D.0.art.110 ¢.2 TUEL 000035
DIRIGENTE A TEMPO
0D0164
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPO
0D0165
DETERMINATO
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O, art.210
_ 000195
¢.1 TUEL
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI
0DBAOD
ACCESS0 D3
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO
0D600D
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO
052486
D3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO
052487
D1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO
051488
D3
POSIZ.ECON. D4 PROFIL!I ACCESSO
051489
D1
POSIZIONE ECONOMICA DI
058000

ACCESS0 D3




ScuoLa SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA DOTTORATO DI POST LAUREA
DELL'OBBLIGO RICERCA
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POSIZIONE ECONOMICA D2 043000
POSIZIONE ECONOMICA DI 057000
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI
056000
ACCESSOC1
PQSIZ, ECON. B7 - PROFILO OB7ACO
ACCESSO B3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO OR7000
ACCESS0 B1
POSIZ,ECON. B6 PROFILI ACCESSO 038490
83
PQSIZ,ECON. B6 PROFILI ACCESSO 038491
Bl
PQSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO 037492
B3
POSJZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO 037493
Bl
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 036494
B3
POSIZ.ECON. B4BI1ROFILI ACCESS0 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI
055000
ACCESSO B3 >
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA Di 054000
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA AS DA5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028009
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI 053000
ACCESSO Al
CONTRATTIST {a) 000061
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COLLABORATORE A T.D. ART. 90
TUEL (b)

000096

TOTALE

La tabella 8 — personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al

31 dicembre 2014:

Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di et al 31 dicembre

finoa | tra20 | tra25 | tra30 | tra35 | trad40 | trad5 | tra50 | tra55 | tra60 | ira 65
. iz, . . TO
qualifica/posiz.economico/profilo Cod 19 e 24 029 34 039 o dd 09 54 59 e6d | e67 68e TALE
. - . . ! } oltre
anni anni anni anni annl anni anni anni anni anni annt
u [+
up up up upn up up up TR up up up up
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 000103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 00010:“’
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUQORI D.0. art.110¢.2 000098
TUEL
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 0D00SS
c.2 TUEL
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO | 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO | ODO165
ALTE SPECIALIZZ, IND.OQ. art.110 c.1 0DOI95
TUEL
PQSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO ODEACO
D3
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO 0DECO0
D1
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D3 | 052486
PQ5IZ.ECON, D5 PROFILI ACCESSO D1 | 052487
PQOSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 | 051488
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 | 051489
POSIZIONE ECONI(DJ;\:‘IICA DI ACCESSO 058000
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POSIZIONE ECONOMICA D3

050000

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 057000
D1
POSIZIONE ECONOMICA CS 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
PQSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 056000
1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 0B7A00
B3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 0R7000
Bl
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 | 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 | 038491
POSIZ.ECON., BS PROFILI ACCESSO B3 | 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 | 037493
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B3 | 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 | 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 055000
B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 024000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMLICA DI ACCESS0 054000
Bl
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIOME ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC 053000
Al
CONTRATTISTI {a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

(b)
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TOTALE

E fa tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di

anzianita di servizio al 31 dicembre 2014:

Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

- ) ) trae | tra6e trall tral6 | tra2l | tra26 | wa31 | tra36 | tradl ate
Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. . | e1s a0 e2s a30 e35 ad0 ed3 TOTALE
5anni | 10 anni i R A . . i altre
anni anni anni annl anni anni anni
v plv olu o] w }juv o|v p|luy pJu pf|UY DJU DFU D
SEGRETARIO A 0DO102
SEGRETARIO B 000103
SEGRETARIO C 0DD4BS
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0Do104
DIRETTORE GENERALE 0D00a7?
DIRIGENTE FUORI D.Q. art.110c.2 0D0098
TUEL
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.art.110 0DO0YS
c.2 TUEL
DIRIGENTE A TEMPO 000164
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO | 0DO165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 ¢.1 0D0I95
TUEL
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO OD6AOD
D3
POSIZ. ECON. D& - PROFILO ACCESSO 0D6000
D1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 | 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 | 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 | 051488
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 | 051489
POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO 058000
D3
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO 057000
D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
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POSIZIONE ECONOMICA C4

045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZEONE ECONOMICA DI ACCESSO 056000
C1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO OB7AQ0
B3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 0B7000
Bl
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 | 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 | 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 83 | 037492
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 | 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 | 036494
POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO B1 | 036495
POSIZIONE ECONBOBMICA DI ACCESSO 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONBO:[WICA DI ACCESSO 054000
POSIZIONE ECONOMICA AS 0AS5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 053000
Al
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 000096
TUEL (b}
TOTALE

La difficolta nell'applicare le numerose e spesso poco chiare norme sul lavoro pubblico

complicano sempre di pit la possibilita per i Comuni virtuosi di programmare una necessaria,

serena e corretta gestione delle risorse umane.

Note

| prospetti seguenti indicano l'incidenza deile spese del personale rispetto le spese correnti.
P p
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Spese correnti

2018

2017

2016

2015 336.752,58 Incidenza

332.500,00333‘000,00333.50“,00334000,00334.500,00335.0%,00335‘500,00336.UUD.HOSHE.SGD,DDSST‘GDO,DG 24'?2%
6_,9,_,_.----«-=---33 T2 22,68%
Spese per il personale
81.653,00
2015 2016 2017 2018

017 81.653,00
2016 77.803,00
2015 3.253,98]
B1.500,00 82,000,00 £2.500,00 83.000,00 83.500,00
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Piano delle opere pubbliche

La politica dell’Amministrazione nel campo delle opere pubbliche & tesa ad assicurare al cittadino
un livello di infrastrutture che garantisca nel tempo una quantita di servizi adeguata alle
aspettative della collettivita. Il tutto, naturalmente, ponendo la dovuta attenzione sulla qualita
delle prestazioni effettivamente rese. Il comune, con cadenza annuale, pianifica la propria attivita
di investimento e valuta il fabbisogno richiesto per attivare nuovi interventi o per ultimare le
opere gia in corso. In quel preciso ambito, connesso con I'approvazione del bilancio di previsione,
sono individuate le risorse che si cerchera di reperire e gli interventi che saranno finanziati con tali
mezzi. Le entrate per investimenti sono costituite da alienazioni di beni, contributi in conto
capitale e mutui passivi, eventualmente integrate con I'avanzo e il FPV di precedenti esercizi, oltre
che dalle possibili economie di parte corrente. E utile ricordare che il comune pud mettere in
cantiere un'opera solo dopo che é stato ottenuto il corrispondente finanziamento. Per quanto
riguarda i dati esposti, la prima tabella mostra le risorse che si desidera reperire per attivare i

nuovi interventi mentre la seconda riporta I'elenco delle opere che saranno realizzate con tali

mezzi.

Denominazione Importe

Avanzo 0,00
FPV 0,00
Risorse correnti 0,00
Contributi in C/Capitale 5.000,00,
Mutui passivi 0,00
Altre entrate 0,00

v Avanze ¥ FPV + Risorse correnti  Contributi in C/Capitale @ Mutui passivi = Altre entrate

Principali investimenti programmati per il triennio 2016-2018

Opera Pubblica | 2016 2017 2018







Piano delle alienazioni

Il Piano delle alienazioni viene stato redatto in conformita con quanto disposto dall'art. 58 Decreto
Legge 25 giugno 2008 n.112, convertito in Legge 133/2008, con il quale il legislatore impone
all'ente locale, al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio
immobiliare, l'individuazione in apposito elenco di singoli beni immobili ricadenti nel territorio di
competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di
valorizzazione ovvero dismissione.

La ricognizione degli immobili & operata sulla base della documentazione esistente presso gli

archivi e uffici dell’ente.

L'iscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico —
amministrativa previsti e disciplinati dalla legge.

Il primo prospetto che segue riporta il patrimonio dell'ente, composto dalla somma delle
immohbilizzazioni immateriali, materiali e finanziarie, dai crediti, rimanenze, attivita finanziarie,
disponibilita liquide e dai ratei e risconti attivi. In questo ambito (attivo patrimoniale), la parte
interessata dal piano & quella delle immobilizzazioni materiali. L'accostamento tra queste due
poste consente di valutare l'incidenza del processo di vendita rispetto al totale del patrimonio
inventariato. Il secondo prospetto riporta invece il piano adottato dall'ente mostrando il valore
delle vendite previste per ogni singolo aggregato, quindi fabbricati non residenziali, residenziali,

terreni ed altro. L'ultimo indica separatamente anche il numero degli immobili oggetto di vendita

nel triennio.
Attivo Patrimoniale 2014 Composizione deli'attivo
Denominazione Importo
Immobilizzazioni immateriali 0,00
Immeobilizzazioni materiali 678.454,50
Immobilizzazioni finanziarie 25.276,29
Rimanenze 0,00
Crediti 183.231,65
Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00
Dispenibilita liguida 168.116,45) rmmobilizzazioni imeateriali Immobitizzaziont materish
. . . - ?Immnm\izzaziomﬁnanliane Rimanenza
Ratei e risconti attivi 154141 = Crediti v Altiitd finanziarie aon immabiszzate

= Disponibilita fiquide » Ratei e risconti attivi
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Piano delle Alienazioni 2016-2018
Denominazione Importo
Fabbricati non residenziali 0,00
Fabbricati residenziali 0,00
Terreni 0,00
Altri beni 0,00,

Valore totale alienazioni

m Fabbricati non residenziali g Fabbricatiresidenziall g Terreni g Altri beni

Unita immobiliari alienabili (n.)

Totale

84







11 presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Adolfo Guagnini F.to Dott. Massimo Salvemini

PUBBLICAZIONE : Pubblicato all’Albo Pretorio Informatico sul sito istituzionale dell’Ente
www.comune.alzanoscrivia.al.it per 15 giorni consecutivi a cura del messo comunale.
Alzano Scrivia, i ¢ - @4 - 2016

11 Messo Comunale
F.to Matieo Cisi

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che questa deliberazione & stata pubblicata all’Albo Informatico del sito istituzionale del
Comune nelle forme di cui all’art. 32 comma 1 della L. 69/2009 senza riportare, nei primi dieci
giorni di pubblicazione, denunce di vizi di legittimitd o competenza, per cui la stessa & divenuta
esecutiva ai sensi del 3~ comma dell’art. 134 del D.Lgs. 18/08/2000, n® 267.

Addi

Copia conforme all’originale in carta libera ad uso amministrativo.

Li, 250 OL 206
s tarioLComunale
ott. Massiyndg Salvemrini










Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

dolfo Guagnml D% ;Vlvemml

PUBBLICAZIONE : Pubblicato all’Albo Pretorio Informatico sul sito istituzionale dell’Ente
www.comune.alzanoscrivia.al.it per 15 gtorni consecutivi a cura del messo comunale.

Alzano Scrivia, li 15-03- 90 €

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che questa deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Informatico del sito istituzionale del
Comune nelle forme di cui all’art. 32 comma 1 della L. 69/2009 senza riportare, nei primi dieci
giorni di pubblicazione, denunce di vizi di legittimitd o competenza, per cui la stessa ¢ divenuta
esecutiva ai sensi del 3" comma dell’art. 134 del D.Lgs. 18/08/2000, n° 267.

Addi




